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INTRODUCCION

La Agrupacion de Mujeres Sordas de Granada “10 de Febrero”, en adelante

M10F, es una Organizacion No Gubernamental de nacionalidad espafiola, de caracter
social sin animo de lucro, que fue constituida el 23 de Febrero de 1994, con CIF
(G18392399. Esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el nimero
2408, seccion 12, asi como en el Registro de Entidades y Servicios Sociales con numero
AS/E/5405, en el Censo de Asociaciones de Salud con nimero 2059 y en el Registro de
Entidades de Voluntariado con nimero 2944. Su domicilio social est4 ubicado en la C/
Ramon y Cajal, 54, Local 3, CP: 18003 de Granada.

La constitucion de la Agrupacion de Mujeres Sordas “10 de Febrero™ es el fruto
de la trayectoria y trabajo desarrollado por la Comisién de Mujeres Sordas que desde su
puesta en marca el dia 20 de Septiembre de 1992, propiciaron todo tipo de actuaciones

necesarias para su creacion y mantenimiento hasta ahora.

Se rige por su propio Estatuto, modificado y aprobado en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Granada el dia 14 de diciembre de 2022, en el articulo 22 de
la Constitucion Espafiola, en la Ley Organica 1/2022, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y ademas disponibles vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion
de la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia. En esta reforma de sus
Estatutos, entre otras actuaciones, la agrupacion adopt6 oficialmente las siglas “M10F”
aprobada en la XXVII Asamblea General, celebrada el 21 de Junio de 2022, como parte
de su identidad institucional, dotada de personalidad juridica propiay plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos necesarios para el cumplimiento de la

finalidad por la que ha sido creada.
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M10F no solo atiende las demandas que presentan las mujeres sordas y/o con
discapacidad auditiva, sino que también lucha por la reivindicacion de los derechos de
este colectivo tan vulnerable, ya que a lo largo de su trayectoria ha sufrido y sufre de una
doble discriminacion, ser mujer y tener una discapacidad. Por otra parte, no solo se
enfrentan a la dificultad de acceder a la formacién e informacion, sino que también se
encuentran en situacion de desigualdad, viéndose abocadas en multitud de situaciones a
tener que vivir experiencias traumaticas o discriminatorias ademas de la violencia de

género.

El trabajo de M10F va encaminado a conseguir una sociedad real inclusiva que
incorpore la igualdad de oportunidades entre mujeres sordas y hombres sordos mediante
la incorporacion de la perspectiva de género, y el establecimiento de acciones positivas
que garanticen la autonomia, independencia y protagonismo de las Mujeres Sordas,
contribuyendo de esta forma a compensar las desigualdades con las que se encuentran por

razén de su discapacidad.

Para llevar a cabo sus fines, desarrolla entre otros los siguientes objetivos:

- Promover y sensibilizar a la sociedad sobre las Mujeres Sordas y/o con
discapacidad auditiva y sus familias, instando a mejorar la informacion y
conocimiento que garantice una imagen real y positiva a fin de evitar su
estigmatizacion social, asi como de las entidades en las que éstas se integran,
a través de politicas de comunicacion y difusion.

- Fomentar la participacion de las mujeres sordas en todos los ambitos de la
sociedad impulsando medidas que faciliten el desarrollo de una vida personal,
familiar y laboral desde la corresponsabilidad.

- Fomentar la creacion de Servicios de Atencion a la Mujer Sorda, dotandolos
de los medios y recursos necesarios para que estos sean accesibles.

- Trabajar para conseguir en su territorio de actuacién un marco legal que
garantice el derecho a la igualdad de oportunidades, la eliminacion de la
violencia de género y la participacion social y no discriminacion de las
Mujeres Sordas y/o con discapacidad auditiva. Para ello mantendra en su
ambito de actuacion relaciones adecuadas con los Organismos,
Administraciones Publicas y Grupos Parlamentarios aportandoles cuantas
peticiones, informes, estudios y sugerencias sean oportunas para la puesta en

marcha de medidas de accidn positiva.
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- Promover la equidad de género y oportunidades entre mujeres y hombres, a
través de la incorporacion de la perspectiva de género y garantizar acciones
positivas que contribuyan a compensar las desigualdades que se suman por
razon de la discapacidad.

- Trabajar y promover el acceso, participacion y disfrute de las Mujeres Sordas
y/o con discapacidad auditiva de los bienes y actividades culturales y de las
actividades deportivas, turisticas, recreativas, de ocio y tiempo libre, tales
como teatros, espacios naturales protegidos, visitas guiadas, museos,
monumentos y de mas bienes culturales, a través de los Servicios de ILSE, de

Mediacion Comunicativa u otros medios técnicos.

REFERENCIAS HISTORICAS

El asociacionismo femenino en Espafia y Andalucia tiene raices profundas,
evolucionando a lo largo del tiempo y adaptandose a los contextos sociales y politicos,

siendo a principios del siglo XX cuando empieza a tomar un caracter mas reindivicativo.

No existe una cifra exacta del nimero de Asociaciones de mujeres que hay en Espafia,
puesto que se gestiona a diferentes niveles (estatal, autondmico,
local). Sin embargo, se sabe que hay un gran nimero de asociaciones feministas y de
mujeres. Algunas estimaciones de hace unos afios ya hablaban de mas de 12.000
asociaciones registradas.  Concretamente en Andalucia en 1989 existian 152
Asociaciones de Mujeres y en la actualidad son méas de 2.277 Asociaciones y
Federaciones que representan a mas de 205.000 mujeres asociadas en la region.

Este aumento considerable se debe fundamentalmente al apoyo de las Instituciones
Publicas involucradas en las politicas de Igualdad, al impulso del movimiento feminista
y a la canalizacion del inconformismo ante el sistema
patriarcal. El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) juega un papel clave en el impulso y

apoyo a este movimiento asociativo.

Centrandonos en el Movimiento Asociativo de Mujeres Sordas en Andalucia,
debemos remontarnos al afio 1992 cuando se crea la Comision de la Mujer Sorda a través
de ASOGRA, con el objetivo de trabajar ante la falta de medios y recursos especificos
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que se detectaba en aquellos afios para dar respuesta a las necesidades de las mujeres y

las nifias sordas, en especial su acceso a la formacién y el empleo, a la educacion y a la

informacion y comunicacion accesible a través del uso de la Lengua de Signos Espafiola

y en su independencia, autonomia, visibilidad publica e inclusion social.

En esa época no existia en
Granada ningun referente
especifico de atencion de la
mujer sorda, canalizando estas
funciones de forma
generalizada a traves de
Comisién de la Mujer de
ASOGRA. Este movimiento

comenzd a echar sus raices de

manera casual con la participacion en 1992 de un grupo de mujeres sordas de Granada,

Malaga y Valencia en representacion de la Confederacion Estatal de Personas Sordas en

la conferencia organizada por el Secretariado Regional de la Comunidad Europea de la

FWD sobre “La situacion de la Mujer Sorda” en Atenas (Grecia).

Se trataba de la primera vez en
la Historia de la Comunidad Sorda que
se organizaba un encuentro femenino a
nivel europeo, lo que les permitid
conocer la situacion de las mujeres
sordas en otros paises y sirvid para
intercambiar ideas de proyectos sobre
el empoderamiento que revoluciono la

vision de las mujeres sordas de Espafia.
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La informacion y conocimientos adquiridos en esta Conferencia por una de las
participantes, Elisa Malagon Malagén, en aquellos tiempos delegada de Cultura de la
extinguida Federacion Andaluza de Asociaciones de Personas Sordas, le sirvieron de
fuente inspiradora para transmitirlos al colectivo de mujeres sordas de Granada, mediante
la organizacién de charlas informativas y reuniones. De esta manera el interés por la
visibilidad y la defensa de los derechos de la mujer fue adquiriendo protagonismo, lo que
animo a un grupo de mujeres sordas a constituir el 20 de septiembre de 1992 la Comision
de la Mujer de ASOGRA, designando como delegada a Yolanda Ruiz Sanchez.

I
15

Dentro de su plan de actuacion, las integrantes de esta Comision de manera
paralela iniciaron los trdmites para constituirse en Asociacion, estableciendo contacto
otros movimientos feministas, en concreto con la presidenta de la Asociacién de Mujeres
de La Zubia (Granada) quien les facilitd asesoramiento e informacién para llevar a cabo
el proceso hasta su constitucién oficial el 23 de Febrero de 1994, convirtiéndose de hecho
en la primera Asociacion de Mujeres Sordas de Andalucia. Al no disponer de local
propio, establecieron su primera sede en un espacio cedido por ASOGRA en la Plaza de
los Girones, 9 de Granada. Con el paso de los afios han ido trasladando su sede a otros
locales de la ciudad de Granada al haberlo hecho también ASOGRA, estando ubicadas

actualmente en la Calle Ramon y Cajal n° 54, local 3, 10003 de Granada.
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EVOLUCION

El germen del Movimiento Asociativo de Mujeres Sordas ha ido evolucionando

con los afios, adaptandose la Agrupacion M10F a las necesidades reales y los cambios
sociales, implantando una nueva filosofia de trabajo que

se centra en un modelo de inclusion integral que aborda las barreras de la informacion y

de la comunicacion a través de un marco normativo
legal, apoyos y programas coordinados, formacion
continua y una solida y continuada colaboracién entre
las instituciones publicas y la sociedad civil. Cabe
destacar el seguimiento de las normativas y condiciones
para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y
efectiva, haciendo posible la participacion y presencia
de las mujeres sordas de manera inclusiva y accesible
en todos los espacios y servicios publicos de la

sociedad.

En resumen, el trabajo vy
desarrollo de la actividad que lleva a
cabo M10F desde su constitucion ha
continuado las lineas de trabajo
traspasadas por la Comision de la Mujer
Sorday se realiza con arreglo a los fines

y objetivos de sus Estatutos. 1
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A lo largo de su trayectoria,

M10F ha contado con el liderazgo de

cuatro Presidentas, cada una de las
cuales ha contribuido con su plan de
actuacion, trabajo, vision y compromiso
al crecimiento y consolidacion de la
Entidad.

En la actualidad, M10F cuenta
con mas de 200 mujeres sordas
asociadas y un grupo de personas
afiliadas en la modalidad de

colaboradoras.

Para llevar a cabo las tareas asociativas e institucionales dispone del siguiente
equipo directivo, que desempefia sus funciones de manera voluntaria y altruista.
Presidencia: Dfia. Natividad Cano Aguilera.

Secretaria: Dfia. Elisa Malagon Malagon.

Vocal: Dfia. Maria Teresa Espartero Garcia.
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o OE FEBRe, . . .
En sus inicios, la Agrupacién de Mujeres “10 de
2 4 o o
£ ,__‘3 % Febrero” registré su logo con un disefio que representara de
$ \ Z : . .
2 & forma clara el apoyo hacia el colectivo de Mujeres Sordas, con
3 & . . . .
"'o& &0 una imagen donde simboliza la palabra (mujer y sorda) en
ol .
Miepes 50° Lengua de Signos.
Dicho disefio incorpora el nombre
completo de la Agrupacion, pero debido al avance
—_—
de las tecnologias, este tuvo una modificacion ya \
que en las diversas redes sociales el nimero de

caracteres para la descripcién de una publicacion,

era limitada, por lo que el escribir el nombre

completo de la Agrupacién ocupaba espacio. Fue M 10 F

en el afio 2022 cuando por decisiéon de la Junta AGRUPACION DE MUJERES SORDAS
directiva, y la votacion unanime de las socias de al DE GRANADA “10 de Febrero”

Agrupacion se acord6 acortar el nombre a “M10F” dando como resultado al actual logo.

Los principios y valores contemplados en el Estatuto de M10F destacan entre
otros:

e El respeto a la pluralidad y diversidad de sus asociadas, neutralidad y no
vinculacion a ninguna ideologia.

e Funcionamiento democratico, eficiencia y transversalidad en todas sus
actuaciones, teniendo en cuenta la diversidad de las Mujeres Sordas y/o con
discapacidad auditiva a las que dirige sus acciones y sus necesidades especificas.

e Normalizacion, autonomia, independencia y protagonismo de las Mujeres Sordas
y/o con discapacidad auditiva, compromiso del principio de igualdad de mujeres

y hombres, transparencia y responsabilidad social.

Para alcanzar estos objetivos, es fundamental que MI10F tenga entre sus
prioridades la garantia de los derechos de las mujeres sordas, promoviendo la Ley
11/2011, de 5 de diciembre por la que se regula el uso de la lengua de signos espafiola y
los medios de apoyo a la comunicacion oral (MACQO) de las personas sordas, con

discapacidad auditiva y con sordoceguera y fomentando el desarrollo y la plena
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implementacion del Decreto 119/2023, de 29 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento que desarrolla las normas técnicas de accesibilidad y eliminacién de las
barreras en la comunicacion en materia de Lengua de Signos Espafiola (LSE) y MACO
en Andalucia.

A nivel estatal, este compromiso se sustenta
en un robusto marco normativo que refuerza
el acceso a la comunicacién en lengua de
signos. Desde la Constitucion Espafiola
(1978), que establece en su articulo 49, que
tras su reforma entro en vigor el 17 de
Febrero de 2024 que las personas con
discapacidad ejercen los derechos previstos
en este titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas, regulandose por

_ONFEDERACION ESTATAL
DE PERSONAS SORDAS

ley la proteccion especial que sea necesaria

para dicho ejercicio, hasta la Ley 27/2007, de 23 de octubre, que otorga reconocimiento
oficial a las lenguas de signos espafiola y catalana y se regulan los medios de apoyo a la
comunicacion oral de las personas sordas y/o con discapacidad auditiva y sordociegas, y
el desarrollo del Real Decreto 674/2023 de 18 de Julio de 2023, contribuyendo a su
difusion y aplicacion en las administraciones publicas y entidades privadas, asi como en
la sociedad e incidiendo en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal y el reconocimiento y apoyo de su identidad
cultural y linguistica, fomentando la capacitacion y el empoderamiento personal y social.
Las diversas normativas mencionadas anteriormente han sentado las bases para la

proteccidn y visibilizacion de los derechos de las personas sordas.

Otras normas han reforzado estos derechos: la Ley
13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion
Audiovisual, establece  obligaciones reforzadas de
accesibilidad, incluyendo la interpretacion en Lengua de
Signos, subtitulado y audiodescripcion para servicios de
television lineal ya la peticién; el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, que unifica las disposiciones sobre los derechos de las
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personas con discapacidad y garantiza el acceso a la comunicacion; o el Real Decreto
1112/2018, de 7 de septiembre establece la obligacion de accesibilidad en las paginas
web y aplicaciones mdviles, cumpliendo las pautas WCAG 2.1 nivel AA del sector
publico, contemplando la Lengua de Signos.

En el &mbito educativo, la Ley Orgénica 3/2020
(LOMLOE), garantiza al alumnado sordo Yy/o
sordociego pueda recibir atencion en Lengua de Signos
Espafiola (LSE) o Lengua de Signos Cooficial.
Finalmente, el Real Decreto 674/2023, de 18 de julio,
establece la Estrategia Nacional sobre el Uso de las

Lenguas de Signos Espafiolas, reforzando el acceso a ol
74 de juni©

servicios publicos, la formacion de profesionales y la

investigacion en tecnologias accesibles, marcando asi un avance significativo en la
igualdad de oportunidades y la participacion social de las personas sordas y/o con

discapacidad auditiva.

La efectiva implementacion de todo este marco normativo, desde los principios
constitucionales hasta las leyes especificas fueron fundamentales para que las Mujeres
Sordas de Granada y provincia no solo pudieran ejercer plenamente sus derechos sino
también pudieran integrarse de forma real y efectiva en todas y cada una de las esferas de
la sociedad. Esto implico la eliminacion de barreras comunicativas garantizando asi su

plena inclusion social.
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En su dia a dia, M10F no solo atiende las demandas de las mujeres sordas y/o con

9 O e

discapacidad auditiva, sino que ! Iff” lﬁ 1L
: e

también  lucha por la

reivindicacion de los derechos
de este colectivo, que se
enfrenta a maltiples formas de
discriminacion. Desde una
perspectiva interseccional,
M10F reconoce que las mujeres
sordas no solo viven las
desigualdades asociadas a su
género, sino que también enfrentan barreras derivadas de su discapacidad, generando un

doble handicap que agrava su situacion de vulnerabilidad.

Esta vision permite abordar sus necesidades de manera integral y con mayor
sensibilidad hacia las multiples dimensiones que afectan sus vidas. Otro aspecto a tener
en cuenta es que las mujeres sordas no solo se enfrentan a la dificultad del acceso a la
informacién y a la comunicacién en Lengua de Signos, sino que a su vez se encuentran
en una situacion de desigualdad, viéndose abocadas en multitud de situaciones a tener
que vivir experiencias discriminatorias, ademas de verse afectadas por situaciones

violencia de género, maltrato o acoso entre otros aspectos.
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Para el desarrollo de su trabajo la Agrupacion de Mujeres Sordas “10 de Febrero”
participa de forma directa en el Consejo Municipal de la Mujer y en las Plataformas 8 de
Marzo y 25 de Noviembre. En cuanto a su actividad social e institucional, dependen de
las subvenciones que con caracter anual son publicadas, tanto a nivel provincial como
autonomico, destacando de este modo los programas y servicios que a lo largo de todos
estos afios esta siendo posible llevar a cabo al estar subvencionados por el Instituto
Andaluz de la Mujer, la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de
la Junta de Andalucia (Programas, Mantenimiento y actuaciones con cargo al 0"7 del
IRPF), Ayuntamiento de Granada (Fondo de Iniciativas para la Mujer) Diputacion de

Granada y Fundacién La Caixa.

Ademas, M10F mantiene lineas de colaboracion con la Agrupacion de Personas
Sordas de Granada y Provincia (ASOGRA) y a través de la Comisidn de la Mujer Sorda
de ASOGRA, participa en las actividades que la Confederacion Estatal de Personas
Sordas organiza para el colectivo de mujeres sordas, que forman parte de las Federaciones
Autondmicas de Asociaciones de personas sordas afiliadas a dicha Entidad.

Desde su constitucion y de manera progresiva y destacable en todos estos afios, la
Agrupacién M10F ha realizado los siguientes programas subvencionados por las distintas

entidades financiadoras que se han mencionado anteriormente:

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

1994: Formacion en informacion para la mujer Sorda Granadina.

1995: Jornadas de Formacion: La educacmn para la mujer como proceso de |dent|dad y
capacitacion del desarrollo social.

1996: Programa de actividades 1996.

1998:

e Escuela de familias sordas.

e Proceso educativo y social de
la Mujer Sorda.

e Taller de comunicacién en la
familia sorda.

e Técnicas para combatir el
estrés en la Mujer Sorda.
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1999:

2000: Aprendiendo a vivir en sociedad.

2001:

Escuela para familias sordas.
No te quedes atrds, intenta llegar un poco mas lejos. Camina hacia adelante. Curso
de lecto-escritura'y LSE.

Las Mujeres Sordas ante las
barreras que incomunican:
Salvando Obstéculos.

Igualdad entre los sexos: compartir
es tarea facil.

Mantenimiento.

Taller de formacién continua: Animacion a la lectura.
Mejora mi calidad de vida: Me miro y me mimo.
Me siento segura, la mediadora me ayuda.

2003: Actividades 2003.

El valor de la continuidad, lectura y escritura para las mujeres sordas.
Curso bésico de acceso a internet.
Mantenimiento.

Actividades para el crecimiento personal de la mujer sorda. La era ce la
informatica acceso a la informacion y comunicacién no verbal.
Mujeres: jA reciclar nuestra Lengua de signos!
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2006: Mantenimiento y actividades.

2008:
e Taller de manualidades
artesanales.
e Actividad formativa
sobre la Ley 3/2007
para la igualdad.

2009:
e Mantenimiento.
e Mediadora de
comunicacion para

Mujeres Sordas.

2010:

e Mantenimiento.

e Curso de formacién para
madres sordas con hijas/ hijos
hiperactivos.

2012: Prevencidn de la Violencia de Género

e Hombres y Mujeres: ¢En qué en Mujeres Sordas
somos iguales? ;En qué somos
diferentes?

e La lecturay escritura, requisito

indispensable ante las nuevas

Jornada

tecnologias.
e . . 09:00h-09:30 h M30h-12200h 14:00h -16:30 h
2021: Visibilidad de la Mujer Sorda en |EEeeserpyess Descanso Aimuerzo
|a SOC|edad : .ls 1200h-14:00h 16:30h-18:30 h
As a Reconstruyendo mi _ Conciencia (forporal y
L - e e mssAelw
2022: Participacion equilibrada de 1a | " preveni a violencia de
Mujer Sorda género: como detectarla para " te: CRISTINA ROS GIL ek
. actuar v, X wente: LUCIA TURNES
AMARO Fisioterapeuta
_ ) ) GELOADO, Enfarmers/ Motrons .
2024: Mejora de la calidad de vida para oaon
las Mujeres Sordas en el ambito de la e, e
Salud. N W\

2025: Programa Interprovincial para la
prevencion de la Violencia de Género
en la Mujer Sorda.

lfﬂ A Sr.)‘! kl

JUNTA DE ANDALUCIA.

Consejeria de Salud y Consumo:
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2004: Mujer y Salud: Me cuido y me mimo.
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2009: Gimnasia para Mujeres Sordas.
Consejeria de Cultura y Deporte:

2009: Accesibilidad al arte y la cultura para
la Mujer Sorda.

2012: Proyecto DUD: Mujer Sorda, pasado,
presente y futuro. Calendario: La imagen de
la Mujer Sorda.

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo:
2011: Interés General y Social.
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad:

2006:
o Actividad para el crecimiento
personal de la Mujer Sorda.
o Programa de Mantenimiento.

2007: Programa de Mantenimiento.

2009:
o Programa de Mantenimiento.
o Contrataciones personales: Mujer
Sorda y Cultura Al-Andalus.

o Programa de Mantenimiento.
o Taller de formacion para la Mujer Sorda Inmigrante.
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2011: Programa de Mantenimiento.

2012:
o Programa de Mantenimiento.
o Una recta saludable.

o Programa de Mantenimiento.
o Curso de Pilates y Relajacion.

o Programa de Mantenimiento.
o Nutricion, Salud y Pilates.

o Programa de Mantenimiento.
o Taller de formacion para
Mujeres Sordas Inmigrantes.
o Taller gastronomia,
autoestima y LSE.

Taller de RECICLAJE DE PAPEL

Dia 22 de febrerode 2014

LY
! Taller en la Trasteria
2016: . =< (Calle Cuesta Molinos, 9)
Programa de Mantenimiento. -~ 7)) Horario:alas 17:00h
O Prog rama: Aprendemos a Duracién: dos horas
Precio: 8€

reciclar.

2017: -

o Programa de Mantenimiento.
o Programa dirigido a personas con discapacidad.

2018: Las Mujeres Sordas contintan la lucha.

2019: Atencion a las Mujeres Sordas en diferentes etapas de su vida.
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2020: Atencion e Inclusion social de Mujeres con discapacidad, promocién de la
igualdad, prevencion de malos tratos y violencia de género.

2021:
o Programa de Mantenimiento. g& MUJERES SORDAS
o Programa: Transformacion Social de la BN UNA SOL OAD
h IGUALITARIA
Mujer Sorda.
27 de FEBRERO W de MARZO
2022: e | 0 e
o Programa de Mantenimiento. - e
o Programa: El progreso y la igualdad de la 8 de ABRIL 13 de MAYO
Mujer Sorda. o | B —

* PONENTE: Cristina Ros, * POUENTE: Cristina Ros,
pricéloga sanitaria y Paicéloga sonitaria y
Francisco Javier Vicents, Francisco Jovier Vicente,
trabajador social. trabojador social.

2019: Atencidn a las Mujeres Sordas en diferentes
etapas de su vida. 27 de MAYO 1,12 y 13 de JUNIO

TALLER sobre c6mo actuar ante una TALLER para combatir el estrés, a
situacién de desigualdad laboral por eV ia Rald s oation
una doble discriminacién. %

2023:
o Programa de Mantenimiento.
o Programa: Atencion y recursos sociales X o
para las Mujeres Sordas. .

o Programa de Mantenimiento.

o Programa: Mujer Sorda, preparadas y formadas en Igualdad.

o Mujeres Sordas en una Sociedad Igualitaria. Cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del IRPF.

o Programa de Mantenimiento.

o Programa: La inteligencia Artificial segura y responsable al alcance de la
Mujer Sorda.

o Atencion Juridico-Legal y psicosocial dirigida a Mujeres Sordas. Cargo a
la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF.

“REDES: NUEVAS
ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER LA VISIBILIDAD
SOCIAL DE LA MUJER SORDA*

34 ANIVERSARIO
1992-2026

{{\(L

C.I.F. G18392399. Rgtro. Prov. Asoc. N° 2408 — Seccién 12. Rgtro. Ent. Centr. y Serv. Soc. AS/E/5405. Censo Asoc. Salud: 2059. Rgtro. Entid. Volunt. N° 2944




i

M10F

AGRUPACION DE MUJERES SORDAS
DE GRANADA “10 de Febrero”

C.I.F. G18392399. Rgtro. Prov. Asoc. N° 2408 — Seccién 12. Rgtro. Ent. Centr. y Serv. Soc. AS/E/5405. Censo Asoc. Salud: 2059. Rgtro. Entid. Volunt. N° 2944

AYUNTAMIENTO DE GRANADA.

1998: FIM: Intercambio cultural entre Mujeres Sordas de Granada y Malaga.
1999: Reparto de tareas: Escuela para familias sordas.
2001: Aprendo a defenderme: ¢Malos tratos, alcoholismo, jugadores de azar? jBasta ya!

2002: Aprendiendo a compartir.

2003: Taller de ocio y tiempo libre.
2006: La responsabilidad sobre los hijos. Aprender a educar en valores e igualdad.

2007: FIM: XV Congreso de la Federacion Mundial de personas Sordas y difusion de la
Agrupacion de Mujeres Sordas “10 de febrero”

2008: Transversalidad de género.

2009: Curso de teatro e interpretacion para Mujeres Sordas.
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2012: Taller para familias con hijos con hiperactividad.
2013: Taller para familias con hijos con hiperactividad.
2015: FIM: Desarrollo emocional de la Mujer como factor de la Salud Integral.

2017:

e FIM: Mujeres Sordas
diferentes, pero  con
igualdad de derechos.

e Ayto. Mantenimiento.

2018:

e FIM: Mujeres Sordas, &

pero... En una sociedad sin
barreras.

e Ayto. Mantenimiento.

2019:

e Igualdad sin diferencias para Mujeres "

Sordas y Hombres Sordos.
e Ayto. Mantenimiento.

2020: f\A\J;%

e Empoderamiento Comunicativo de la AR
Mujer Sorda.

* Ayto. Mantenimiento. Red de espacios seguros y

2022: FIM: Acercando la Lecto-escritura a la

accesibles para
Mujer Sorda.

MUJERES SORDAS
en lengua de signos (LSE)

2023: FIM: Taller de TIC: Accesibilidad en
Femenino.

2024: FIM: Red de espacios seguros y 3%
accesibles en LSE para Mujeres Sordas.

2025: FIM: Rutas culturales accesibles en LSE - A

sobre Mujeres Emblematicas de Granada.

DIPUTACION DE GRANADA.

1996: Curos de autoestima para Mujeres Sordas de Granada.

2006: Senderismo para Mujeres Sordas.
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2009: Ruta Al-Andalus.
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2010: e — o
e Mujer Sorda y Autoestima. - S , -
Una propuesta de mejora
personal.
e Una receta para nuestra
salud. Curso de relajacion y
pilates.

2012: Mujer y Deporte, quiérete.

RERFYEEN)

2014: Desarrollo emocional para
Mujeres Sordas.

A =T
2015: Plataforma Coda’s: Mujeres Sordas y familia.
2019: Acércate a la Mujer Sorda.

2020: Técnicas bésicas sociales y

comunicativas con Mujeres Sordas. A Cé/VCO(/te/
2021:
e Programa Cortometraje:
Nuestras vivencias, a lov
experiencias, situaciones de la .
Mujer Sorda.

e ;Conoces a la Mujer Sorda?

2022: La mochila de Nora.

2023:
e Guiaaccesible de prevencion de
la violencia contra la mujer.
e Historia de Mariana Pineda
accesible en LSE.

2024: Intercambio de experiencias y
habilidades con el tejido asociativo de iy
MUjereS Rura|eS Diputacién J e {3&‘}1“, 4%

de Granada
N T Jogra

abora

2025: Atencion integral y psicosocial
para las Mujeres Sordas de Granada y Provincia en situacion de riesgo social.

OTRAS SUBVENCIONES Y/O ENTIDADES FINANCIADORAS.

2008/2009:
e Caja Granada. Obra Social: Programa de género: somos iguales, somos
diferentes.

C.I.F. G18392399. Rgtro. Prov. Asoc. N° 2408 — Seccién 12. Rgtro. Ent. Centr. y Serv. Soc. AS/E/5405. Censo Asoc. Salud: 2059. Rgtro. Entid. Volunt. N° 2944




i

M10F

AGRUPACION DE MUJERES SORDAS
DE GRANADA “10 de Febrero”

C.I.F. G18392399. Rgtro. Prov. Asoc. N° 2408 — Seccién 12. Rgtro. Ent. Centr. y Serv. Soc. AS/E/5405. Censo Asoc. Salud: 2059. Rgtro. Entid. Volunt. N° 2944

2009:
e Fundacion Mapfre: Contratacion
de personal.
e Fundacion la Caixa: Mujer Sorda

y la fotografia. -

€Elisa Malagén l@\ Nadia Lazreq

2 O 1 4 : Modsesicrs " Pl:tcrrc rta
e Caja Granada: Representacion

teatral: Sin barreras. Vietnes
01 de Diciembre 2020

2025:
e Fundacion la Caixa: Atencidn Integral y Psicoldgica para las Mujeres Sordas de
Granada en situacion de Riesgo Social.

DESARROLLO INTERNO

La obtencion de subvenciones para el desarrollo y ejecucion de los programas y

servicios que han permitido ampliar el impacto de M10F, acreditan el resultado positivo
de una lucha incansable por parte de las mujeres sordas que la integran ademas de la
implicacion del personal técnico adscrito a los diferentes programas. A pesar de las
dificultades, su esfuerzo constante y determinacion han sido clave para alcanzar este
logro, lo que ha posibilitado un crecimiento progresivo y sostenido a lo largo del tiempo,
contribuyendo a posicionarse como un referente en el sector de entidades asociativas de

mujeres y personas con discapacidad.

En el plano asociativo, mediante sus programas de actividades y planes de accién,
MZ10F ha conseguido sacar a la mujer sorda de su aislamiento y de la falta de informacion
en temas relacionados con sus necesidades especificas, fortaleciendo su autonomia e
independencia, fomentando su creatividad y habilidades sociales, artisticas y deportivas,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los diferentes grupos de mujeres

sordas.

Si bien es cierto que el equipo directivo esta integrado en su totalidad por mujeres,
la participacion y colaboracion del colectivo de hombres es palpable, al formar parte tanto
de su equipo técnico como de aquellos que ejercen el voluntariado o son miembros
colaboradores de M10F, ya que todas las acciones van encaminadas a promover la
igualdad de género y garantizar acciones positivas que contribuyan a compensar las

desigualdades que se suman por razon de discapacidad.
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Para complementar sus acciones y poder realizar cada uno de los proyectos, M10F
mantiene Convenios de Colaboracion con la Asociacion de Personas Sordas de Granada
y Provincia (ASOGRA), y con la

Fundacion Andaluza Accesibilidad y a
Personas Sordas (FACC) y es Miembro y N
A

Colaborador de la Unién Andaluza de = )
Unién Andaluza de Entidades

de Personas Sordas

Entidades de Personas Sordas
(UNASORD).

Los Convenios firmados, permiten afianzar las lineas de trabajo de M10F. En el
caso del que mantienen con ASOGRA, fue firmado por las ex presidentas Guadalupe
Cuerva Cobo y Maria Molina Chillén, en la cual se contempla las clausulas y medidas de
actuacion a desarrollar por ambas entidades, con el fin de dar visibilidad a los derechos
de las mujeres sordas y la igualdad de género, ya que las partes coinciden en la necesidad
de aunar esfuerzos y adoptar las medidas y acciones necesarias dirigidas a las mejora y
desarrollo de actuaciones a favor de las personas sordas y/o con discapacidad auditiva,
asi como la defensa, visibilidad de sus derechos y su participacion real e inclusiva en la

sociedad, dicho convenio continua vigente actualmente.

Agrupacién de Mujeres Sordas

“10 de Febrero ”

Otro de los Convenios que desde M10F realiza para garantizar los recursos de las
personas sordas es con la Fundacién Andaluza Accesible y Personas Sordas, que
coinciden en la necesidad de aunar esfuerzos y adoptar las medidas y acciones necesarias
dirigidas a la mejora y desarrollo de actuaciones a favor de personas sordas y personas

afectadas por las barreras de comunicacion.
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M10F con ambito de actuacion principalmente en la provincia de Granada se
encuentra en sintonia en sus fines y actividades con FACC, como son:
- Promocion de la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres. ’-
- Asume la defensa de los derechos e intereses de las ~ _AD
~ B

Mujeres Sordas y/o con discapacidad auditiva. ~~ »

- Acceso a la proteccion y atencion integral parala . ¢y Personas Sordas

Fundacién Andaluza

promocion de la autonomia personal.

Por ello, nuestro trabajo va encaminado a conseguir una sociedad real inclusiva
que incorpore la igualdad de oportunidades entre mujeres sordas y hombres sordos a
través de la perspectiva de género, y el establecimiento de acciones positivas que
garanticen la autonomia, independencia y protagonismo de las Mujeres Sordas,
contribuyendo de esta forma a compensar las desigualdades con las que se encuentran por

razén de su discapacidad.

Por consiguiente, el objeto del convenio es establecer un marco de actuacién para
avalar aquellas actuaciones/actividades que dé comun acuerdo y de interés para ambas

entidades se quieran desarrollar dentro del ambito de los fines y objetivos de las mismas.
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En todo este trabajo destacado llevado a cabo por la Agrupacion, cabe mencionar
que M10F, a través de la Fundacion Andaluza Accesibilidad y Personas Sordas (FACC)
ha obtenido el Certificado de Calidad ISO 9001 de Bureau Veritas que avala la calidad
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profesional y la mejora continua en el sistema de gestidn, con la prestacion de servicios

de interpretacion de LSE, mediacion, disefio y formacion en las modalidades presenciales

y online.
1S0 9001
BUREAU VERITAS
Certification
PREMIOS

A lo largo de su trayectoria asociativa y social, M10F ha sido reconocida en dos
ocasiones por su labor en favor de la comunidad de mujeres sordas. Estos premios no solo
destacan su compromiso con la inclusion y la igualdad de oportunidades, sino que
también celebran su dedicaciébn a empoderar a mujeres sordas, promoviendo su
participacion activa en la sociedad. Cada reconocimiento obtenido refleja el impacto
positivo y el liderazgo que han ejercido, inspirando a otras organizaciones y visibilizando
las necesidades y capacidades de las mujeres sordas. A continuacion, se detallan los

premios y reconocimientos mas significativos recibidos en todos estos afos.

Premios por la igualdad de género 2020/2021. Diputacion de Granada.

Los Premios por la Igualdad de Género " Premios
2020/2021 otorgados por la Diputacion de Granada Igu%cl)ga{% de

dieron reconocimiento a la Agrupacién de Mujeres & LM genero

| Dela Diputacién de Granada

Sordas “10 de febrero” por la lucha por la igualdad de

género, la justicia, la libertad y la diversidad en el
territorio granadino, especialmente en las
zonas rurales. En dicha edicion de premios
fueron galardonadas aquellas entidades que
promovian la visibilidad del papel social de

las mujeres y la transformacion de

situaciones de desigualdad.
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PREMIOS MARIANA PINEDA 2022

Los Premios Mariana Pineda a la

Igualdad entre  Mujeres 'y  Hombres
organizados por el Ayuntamiento de Granada
a través de la Concejalia de Igualdad en
colaboracion con el Consejo Municipal de la

Mujer, tienen la finalidad de otorgar

por personas o0 entidades que hayan
contribuido y destacado en la promocion de la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres en cualquiera de los ambitos de la vida social, educativa, politica,

econdmica y cultural, en el municipio de Granada.

Fue entregado a M10F en el afio 2022, en
reconocimiento a su trayectoria de 30 afios
dedicada a promover y fomentar la igualdad de
oportunidades y la plena accesibilidad, inclusién
y participacién en todos los ambitos de la
sociedad de las mujeres sordas, desde la

corresponsabilidad.

Gracias a la entrega del Premio
Mariana Pineda, desde la Emisora de

radio Onda Cero se realizé una entrevista

<
e

a MI10F, donde se expuso toda la

experiencia, proyectos y objetivos que se

Z
S
Q
<
[
o
2

=
a
<
=
=1
@
<
>

habian logrado desde la entidad y fueron

tenidos en cuenta para obtener el

—

reconocimiento.
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CORTOMETRAJES

Una de las acciones que han contado con el compromiso de ejecucion y puesta en

marcha en estos afios, de M10F, ha sido su participacion en la creacion de seis
cortometrajes informativos destinados a visibilizar la situacion de las mujeres sordas en
nuestra sociedad, donde se plantean experiencias, desafios y problematicas a los que se

deben hacer frente diariamente:

¢Conoces a la Mujer Sorda?

Con este trabajo, financiado E - E

por la Diputacion de

Granada, se pretende

fomentar el protagonismo y

presencia de las mujeres E "

sordas en la sociedad en igualdad de oportunidades,
ademas de trasmitir un mensaje reflexivo sobre las

(Conoces a la dificultades que encuentran en su camino ante la

. ?
Mu;er Sorda? falta de accesibilidad a la comunicacion y los

servicios publicos.

La Mujer Sorda cuenta contigo.
Se trata de un video divulgativo financiado por el Instituto

Andaluz de la Mujer que explora el desempefio de la vida diaria a
través de preguntas dirigidas tanto a mujeres sordas como oyentes.

El objetivo es visibilizar las dificultades que enfrentan las mujeres

sordas en diversos ambitos cotidianos, resaltando las barreras a las

gue se enfrentan en su dia a dia.

. “La MUJER
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La dultima gota.

Cortometraje realizado para la Agrupacion de Mujeres
Sordas 10 de Febrero de Granada en colaboracion con ASOGRA
y la Diputacion de Granada donde se narra la historia de una mujer

victima de violencia de género, la cual encuentra diferentes

barreras de comunicacion a su alrededor al ser una persona sorda. g
Con este audiovisual se pretende dar visibilidad a la mujer sorda y hacer ver los problemas

que ésta encuentra a su alrededor en una situacion de violencia de género.

&

Guia accesible en LSE de Prevencion de la Violencia de Género para Mujeres

[=]

Sordas
Guia elaborada con el objetivo de que tanto las mujeres

sordas como la ciudadania en general tengan acceso a la

informacién en materia de prevencién de la violencia de género
de forma clara y visual a través de la lengua de signos. Su puesta
en marcha conté con el apoyo econémico y la colaboracion de la
Diputacion de Granada y su contenido recoge ademas informacion sobre las distintas
webs puablicas relacionadas con la prevencion y denuncia de casos, como son el 1AM,
UFAM, Comisarias de Policia o Servicios Sanitarios complementada con las
instrucciones de acceso a SVisual, Entidades Asociativas de Personas Sordas, etc.

Jlll

= Prevencion ... Violencia

la Mujer

Programa Provincial de
nomico a Entidodes

18 de JuniO 2024 APO)'O\JH nimode Lucro.

Froyect ofinanciaco por la
a las 10:00 h Diputacion Pr cial de Granoda

Conwvocoioria 2023

enel
Palacio de
Ninas Nobles,
calle Carcel Baja, Gronadao
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Campafia audiovisual

Audiovisual realizado a la Agrupacion de Mujeres Sordas
10 de febrero de Granada para la campafia del 8 de marzo de 2018,
por el Dia Internacional de la Mujer, bajo el titulo "Las dificultades

se vencen si entre todas las personas construimos puentes de

comunicacion™.

i

e

b 4

."1“.
== Problemasslinter pretes

Red de Espacios Seguros Libres de Violencia Machista en Granada

A traveés de este cortometraje se pretende dar visibilidad a la

red de espacios seguros ubicado en distintas empresas y entidades
a los que se han dotado de herramientas y recursos comunicativos

en lengua de signos

espafola entre ellos la

Red de espacios seguros y L .
accesibles para aplicacion de SVlsual para ofrecer atencion
MUJERES SORDAS : :
: / accesible y ayuda a las mujeres sordas o con
enlenguadesignos (5 y o :
% discapacidad auditiva que puedan sufrir

situaciones de acoso o violencia de género.
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OTROS LOGROS

Durante la feria del Corpus de 2024 en Granada, M10F contribuyo a la creacion

de un entorno seguro e inclusivo al instalar un Punto Violeta accesible. Esta iniciativa,
destinada a sensibilizar y prevenir la violencia de género, cont6 con intérpretes de Lengua
de Signos Espafiola, y el acceso a la aplicacion de SVisual, lo que permitié que las
mujeres sordas accedieran a informacién y apoyo en igualdad de condiciones. Con esta
accion, M10F reafirm6 su compromiso con la inclusion y la defensa de los derechos de

las mujeres sordas.

PUNTQ E & 4 \\ - INEUTRALIZ/
VIQLETA [ . e MNFESTE A
INEMPODERA

Hspacio segy

Libre de 29

Durante el afio 2022, M10F mantuvo reuniones con el Servicio de Asistencia a
Victimas de Andalucia (SAVA) para expresar la necesidad de contar con intérpretes de
Lengua de Signos Espafiola en dicho servicio. El objetivo de estos encuentros fue
garantizar que las mujeres sordas tuvieran acceso pleno y en igualdad de condiciones a la

asistencia y el apoyo ofrecidos por SAVA.

iclo piblico v gratuito
A CUALQUIER PERSO
MA DE UN DELITO
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En el afio 2021, MI10OF presentd su nueva imagen
representativa: Nora, una figura que simboliza a una mujer
innovadora, creativa y solidaria. Desde entonces, Nora acompaiia a

la Agrupacion, inspirando y motivando la participacién en sus

actividades.

CHARLA-TALLER

La Mujer sorda rural,
A ., , . eluso de lalengua de signos espaiola
sensibilizacion, en 2023 se llevo a cabo “La Mochila de y otros sistemas de comunicacion.

Dirigido a p y personas
con los Servicios de Atencion a la Mujer

Continuando con esta linea de visibilidad y

wicaw Centro Municipal de Bienestar Social,
Ayuntamiento de Baza
oreccon Cava Alta, s/n
recnn 28 de Marzo 2023

Nora”, una charla-taller dirigida a profesionales y
personas vinculadas a los Servicios de Atencion a la
Mujer. Este evento se centrd en exponer la realidad de la
mujer sorda en el ambito rural, asi como en informar
sobre el uso de la Lengua de Signos Espafiola y otros

sistemas de comunicacion.

Visibilidad de la
Mujer Sorda
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En la etapa que estuvo activa la
pandemia del COVID-19, la Agrupacién de
Mujeres Sordas “10 de Febrero” adopto el uso
de la plataforma ZOOM para realizar sus
reuniones y prestacion de servicios a distancia
con las mujeres sordas usuarias, una medida

que, inicialmente, surgié como respuesta a la

situacion de emergencia sanitaria.

Sin embargo, este cambio ha tenido un impacto positivo y duradero, ya que ha
facilitado la participacién de mujeres sordas que residen en entornos mas alejados de la
capital y poblaciones. Lo que comenzd como una necesidad impuesta por la pandemia,
se ha consolidado como una herramienta clave para fomentar la inclusion y la
participacién activa de todas sus asociadas, independientemente de su ubicacion

geogréfica.

VISION DE FUTURO

Mirando hacia el horizonte con determinacion y esperanza, la Agrupacion M10F
reafirma su compromiso inquebrantable de promover la igualdad real, la inclusion
efectiva y el empoderamiento integral de las Mujeres Sordas. Su trayectoria, construida
sobre el esfuerzo colectivo, la reivindicacion constante y la defensa activa de derechos,

no solo avala su labor pasada, sino que impulsa con fuerza su proyeccion hacia el futuro.

En los proximos afios, la Agrupacion M10F continuara trabajando con mayor
ambicion para derribar barreras (visibles e invisibles) que aun limitan el pleno ejercicio
de derechos. Su propdsito es garantizar que todas las Mujeres Sordas accedan, en igualdad
de condiciones, a los distintos servicios publicos, a la informacién, a las oportunidades
formativas de calidad y a los recursos sociales, culturales y laborales que la sociedad
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ofrece. No se trata Unicamente de facilitar el acceso, sino de asegurar una participacion

plena, autbnoma, real y digna en todos los ambitos de la vida diaria.

La vision de futuro de M10 F contempla una expansion estratégica de sus metas
y de su protagonismo social. Aspira a consolidad y fortalecer su presencia tanto a nivel
local como autondémico, ampliando su capacidad de incidencia y convirtiéndose en un
agente clave en la toma de decisiones que afecten a las Mujeres Sordas. Para ello,
impulsard la implementacion de las nuevas tecnologias accesibles que faciliten la
comunicacion, la formacion online, el acompafiamiento personalizado y la creacion de

espacios digitales seguros donde compartir experiencias, conocimiento y apoyo mutuo.

Asimismo, M10F continuard construyendo alianzas sélidas con instituciones
publicas, entidades privadas y organizaciones del ambito de la discapacidad y la igualdad,
convencida de que el trabajo en red multiplica el impacto. Mediante la cooperacion y la
incidencia politica, seguira defendiendo los derechos de las Mujeres Sordas, promoviendo
su inclusion efectiva en los distintos entornos sociales, educativos y laborales, y
reclamando politicas puablicas que contemplen su realidad especifica desde una

perspectiva interseccional.

Con una clara vocacion transformadora, M10F se proyecta como un referente de
innovacion social, solidaridad y liderazgo comunitario. Su firme propdsito es seguir
generando espacios de intercambio de conocimientos, fomentando redes de apoyo sélidas
y empoderando a nuevas generaciones de mujeres sordas para que sean protagonistas de

su propio presente y constructoras de su futuro.

Porque el futuro que M10F
imagina y por el que trabaja no es
solo maés accesible: es mas justo,
mas inclusivo y mas humano. Un
futuro donde todas las mujeres

sordas ejerzan sus derechos con
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