- DCI4 CION IE PERSONAS MAY.RES SORDAS DE
G ’ANADA Y PROVINCIA AMASOGRA- :

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ART. 1. DENOMINACION YDATOS IDENTIFICATIVOS.

La ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES SORDAS DE GRANADA
Y PROVINCIA - AMASOGRA es una organizacion de naturaleza asociativa y
sin animo de lucro, de nacionalidad espafiola, que se constituye en Granada el
dia 21 de Junio de 2012.

Se rige por los presentes Estatutos aprobados en la sesidon constitutiva
de fecha 21 de Junio de 2012 celebrada en Granada, el art. 22 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion, la Ley 4/2006, de 23 de Junio, de Asociaciones de
Andalucia, asi como las disposiciones normativas de aplicacion.

ART. 2. NATURALEZA Y PERSONALIDAD JURIDICA.

La ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES SORDAS DE GRANAQA
Y PROVINCIA — AMASOGRA - tiene plena autonomia y personalldadjuridlca
propia e independiente de sus miembros. Es la organizacién que asumé Ia
representacion y defensa de las personas sordas mayores afiliadas o no e;n su
ambito de actuacion. \ Dt

ART. 3. AMBITO TERRITORIAL.

El ambito territorial de actuacion de la Agrupacion sera Granada capital y
provincia.

ART. 4. DOMICILIO.

AMASOGRA, tiene nacionalidad espafiola. El domicilio social de la
Agrupacién estard ubicado en la Plaza de los Girones n° 7 de la localidad de
GRANADA.

ART. 5. DURACION.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.



ART. 6. PRINCIPIOS.

Los principios que informan la actuacion de AMASOGRA son los
/ siguientes:

9 a) Respeto a la pluralidad y diversidad de sus miembros asociados y de las
4 A personas que en ultima instancia forman parte de los mismos a la vez
§ ! que neutralidad y no vinculacion a ninguna ideologia.

Q‘r:.l»f 1
S ‘,“ J b) Transversalidad en todas sus actuaciones, teniendo en cuenta la
' diversidad de las personas mayores sordas a las que se dirigen las
acciones.

c) Autonomia, independencia y protagonismo de las personas mayores
sordas.

d) Participacion igualitaria entre hombres y mujeres en los procesos de
toma de decisiones.

sordas.

f) Adhesioén a los principios proclamados en la Declaracion Unl\lersal dé*103: ;
Derechos Humanos, en la Convencion Internacional de Pe sonas“‘édﬂ i
Discapacidad, en las Declaraciones y Convenciones sobre los ere(;nps'-f-'?f-ﬂ
lingliisticos y en los Convenios, Recomendaciones y demas normas |

de ellos se derivan.
ART. 7. FINES Y ACTIVIDADES.

1s AMASOGRA asume la representacion y defensa de las personas
mayores sordas, teniendo para ello los siguientes fines y desarrollando
las siguientes actividades:

a) Representar a las personas mayores sordas del ambito de
actuacion de la asociacion, para lo cual participara en los foros sociales
y organismos publicos oportunos.



d)

f)

9)

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores sordas y de
sus familias en los aspectos familiar, sanitario, laboral, ocio y en
cualquiera otros.

Trabajar para promover la autonomia personal y el envejecimiento
activo de las personas mayores sordas que les permita una vida digna e
independiente y su bienestar social e individual.

Potenciar el perfil de personal técnico para las funciones de
intermediacion  entre las personas mayores sordas y las entidades
publicas y privadas de su ambito de intervencion.

Trabajar dentro de su ambito para conseguir un marco legal que
permita la plena igualdad y participacion social de las personas mayores
sordas. Para ello mantendra relaciones adecuadas con los organismos
y Administraciones Publicas de su ambito de actuacion, aportandoles
cuantas peticiones, informes, estudios y sugerencias sean oportunos.

Velar por el cumplimiento del Art. 37, “Principios rectores de las
politicas publicas” de la Ley 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la aplicacion efectiva entre otros
del uso de la lengua de signos espariola y las condiciones que- per[mtan
alcanzar la igualdad de las personas sordas que opten por, esta Té
que sera objeto de ensefianza, proteccion y respeto. (R 7

Impulsar el pleno acceso de las personas mayores sordas * ‘todos’
los niveles del sistema sociocultural, fomentando el bilinglismo-
biculturalismo. T~—

Fomentar la autonomia e independencia de las personas
mayores sordas y la eliminacion de las barreras de comunicacion y
procurar la incorporacion de las personas mayores sordas a la nueva
sociedad de la informacion y comunicacion.

Potenciar y dar continuidad a los servicios de intérpretes de
Lengua de Signos en todos los ambitos de la vida diaria.

Potenciar la creacion de servicios de atencion e informacion a las
personas mayores, especialmente en el ambito de los servicios sociales
y atencién a situaciones de dependencia.



k)

Fomentar y dinamizar la participacion de las personas mayores
sordas en la vida cultural y social del entorno, y el intercambio de
experiencias intergeneracionales con la juventud sorda.

Sensibilizar a la sociedad sobre las necesidades y demandas de
las personas mayores sordas y de sus familias asi como de las
entidades en las que éstas se integran, a través de las politicas de
comunicacion y difusion.

Fomentar la investigacion sobre cualquier tema de interés para
mejorar la situacion social y la calidad de vida de las personas sordas
mayores sordas y sus familias.

m) Asumir la defensa y representacion de aquellos sectores de personas

mayores sordas que presenten una realidad especifica dentro de la
comunidad sorda por motivos de género, discapacidad, orientacion
sexual, etnia, desplazamientos migratorios u otras causas.

Fomentar la participacion de voluntarios/as con conocimientos en
Lengua de Signos Esparola y Comunidad Sorda con el fin de

programas sean afines a AMASOGRA.

Cuantas otras funciones considere necesarias la Asamblea General de
socios/as o resulten de los presentes estatutos.

Para la realizacion de todos estos fines AMASOGRA, contara con
los medios personales y materiales adecuados y con la organizacion
idonea, pudiendo promover la constitucion de otras entidades o
participar en las ya constituidas cuando resulte conveniente a tales
efectos.

Las actividades que realiza AMASOGRA no estaran restringidas
exclusivamente a beneficiar a sus miembros asociados, sino abiertas a
cualquier tipo de beneficiario que relna las condiciones y caracteres
exigidos por la indole de sus propios fines.




TITULO I
DE LOS MIEMBROS

/ CAPITULO |.- ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDADES

\

- Articulo 8. MODALIDADES DE MIEMBROS

AN

L

NYDRY AMASOGRA esta integrada por las personas fisicas que reunan los
% \ requisitos que luego se expresan, que son sus Miembros Asociados. Tambien
\ podran tomar parte en la Asociacion, en la modalidad de Miembros
Colaboradores, las demas personas fisicas que reunan los requisitos
‘establecidos para ello.

f'./tf(c.

Articulo 9. REQUISITOS

A) Miembros Asociados: Tendran esta condicion las personas sordas
mayores de 60 afos. Es requisito que la Presidencia ha de ocuparla una
persona mayor sorda.

B) Miembros Colaboradores: Podran ser socios colaboradores las
personas fisicas que deseen colaborar con AMASOGRA en suzambito
de actuacién, compartan sus fines y objetivos y realicen fétf“}tt}\qu?dés N

Ly & A S
- / \

relacionadas con los mismos.

Articulo 10. PROCEDIMIENTO DE ADMISION

1. Miembros asociados: e i

Las personas que deseen integrarse en AMASOGRA como miembros
asociados deberan solicitar su admisiéon a la Junta Directiva, siendo
aceptadas provisionalmente por mayoria simple.

Para la tramitacion de su incorporacion a la Asociacion de Personas
Mayores Sordas de Granada y Provincia deberan aportar:

a. Escrito dirigido a la Junta Directiva de AMASOGRA solicitando su
admision.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento
acreditativo de identidad.

c. Dos fotografias tamafo carnet.
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d. Importe de la cuota de entrada.
e. Importe de la cuota mensual.

f. Certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organismo correspondiente.

2. Miembros colaboradores/as.

Escrito dirigido a la Junta Directiva de AMASOGRA solicitando su
admision. Ademas habran de presentar la misma documentacion relacionada

. en el apartado anterior, si bien solo en lo que les sea aplicable teniendo en
\ cuenta su naturaleza juridica.

Articulo 11. PROCEDIMIENTO DE SEPARACION.

Los miembros causaran baja a peticion propia (separacion voluntarfa)
mediante notificacion, por cualquier medio del que quede
documental, dirigida al mismo ¢rgano competente para su adm /5< a ngd(f

surtira efectos desde que la misma sea recibida por AMASOGRA.

de la Junta Directiva, previo tramite de audiencia, por término de 15 ,mé§ 'a i 16

contar desde la nohﬂcamon por el citado organo de las razones q
baja, durante cuyo plazo podra efectuar las alegaciones que
conveniente, acompanandolas de los documentos que las justifiquen. Causara
automaticamente la separacion, si pierde la condicion por la que fue calificado
como miembro asociado.

Asimismo, cualquier miembro asociado podra ser separadb:ﬁ@r CISI ns /

La separacion por decision de la Junta Directiva podra ser temporal o
definitiva, procediendo esta Ultima en los siguientes casos:

- Por impago de seis cuotas mensuales, acreditado mediante
certificado expedido por el Secretario/a y firmado por ellla
Presidente/a, siempre que wuna vez efectuado el oportuno
requerimiento de pago, no se produzca el mismo en el plazo de tres
meses.

- La realizacion de actuaciones contrarias a los principios o fines de la
AMASOGRA.

- Cualquier otro incumplimiento grave o reiterado de los demas deberes
gue resultan de los presentes Estatutos.

Una vez formado el expediente de separacion (voluntaria o forzosa) y después
de resolver la Junta Directiva, cabe apelacion ante la Asamblea General, cuya
decision sera irrevocable por mayoria simple.



CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 12. DERECHOS

/Las personas que tengan la condicion de MIEMBROS ASOCIADOS tendran los
“~y | siguientes derechos:

1

Participar en las actividades de AMASOGRA vy utilizar los bienes e
instalaciones de uso comun de la misma.

Participar con voz y voto en los d6rganos de gobierno a los que
pertenezca, en los casos, forma y tiempo que se establece en los
presentes Estatutos.

Ser informados de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Agrupacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad, en la forma y tiempo que igualmente se
establece en los presentes Estatutos. Para ello se utilizara cualquiera de
los medios que garanticen su accesibilidad, incluyendo los electronicos,
informaticos y telematicos.

Acceder a la documentacion de la Asociacion, a través de la Junta
Directiva. AL W b

Elevar a la Agrupacion la informacion y propuestas relac;onadas cen Sus
propios fines y los de interés general, asi como solicitar la lnformamon y
asistencia de todo tipo que estimen preciso a los mismos efectos.

. Ser electores y elegibles en los procesos de eleccion de los 6rganos de

la Agrupacion.

. Ser atendidas antes de que se adopten medidas disciplinarias contra

ellos siendo informados de las razones que dan lugar a dichas medidas,
que tienen que ser acordadas de forma motivada.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de Gobierno y representacion que
se estimen contrarios a la ley o a estos estatutos.

Cuantas otras que resulten de los presentes estatutos.



(..

Los MIEMBROS COLABORADORES tendran los siguientes derechos:

1. Asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto, recibiendo en
tiempo y forma la informacién sobre su convocatoria y acta.

2. Elevar a la Asociacion la informacién y propuestas relacionadas con los
J fines de la misma.
N
v B

g\ - 3. Participar en las actividades de la Asociacion, siempre que asi lo
| establezcan las bases de las mismas.

5

~1 ) ART. 13 DEBERES.

\j‘ P Son deberes de los Miembros Asociados y Colaboradores

1. Compartir los principios de la Asociacion vy colaborar
cooperativamente para la consecucion de sus fines.

2. Pagar las cuotas y otras aportaciones que correspondan a los/as
socios/as en la forma y cuantia que se determine anualmente por
la Asamblea General.

3. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por Ia Juntai S
Directiva y la Asamblea General. 5 Ay

4. Facilitar todos los documentos y aportar los datos de Ihteres de&
cara a la elaboracion de estudios y sugerencias a que se hatce
referencia en la precedente relacién de fines y actividades. .....co

5. Cumplir el resto de las Obligaciones establecidas en los
Estatutos.

TITULO I
LOS ORGANOS

ART. 14. CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANOS

1. El' funcionamiento de AMASOGRA, se rige por procedimientos
democraticos y pluralistas, primando el régimen de mayorias en todos
los organos pluripersonales sin perjuicio del pleno respeto a las
minorias:

2. Los organos de la Asociacién son:
a) Pluripersonales: Asamblea, Junta Directiva.

b) Unipersonales: Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a,
Secretario/a.




El desempeno del cargo en estos érganos es gratuito y compatible con
la prestacion de servicios a la AMASOGRA por otros conceptos, sea en
régimen laboral, profesional o empresarial, los cuales podran recibir una
_ retribucion adecuada, con observancia de la normativa aplicable por la indole
de la prestaciéon y de los regulado en los Estatutos.

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 15. NATURALEZA, COMPOSICION, DESIGNACION DE LOS
REPRESENTANTES Y DURACION DE LOS CARGOS.

La Asamblea General es el maximo organo de la Asociacion y estara
compuesta por los Miembros Asociados. La asistencia a la Asamblea es un
derecho y un deber para todos los socios/as, y a sus sesiones podran asistir los
miembros colaboradores. La Asamblea se reunira al menos una vez al ano y
sus acuerdos seran adoptados por mayoria.

Cuando se vaya a producir la renovacion de los cargos en el seno de la
Junta Directiva o Presidencia, sera obligatoria igualmente la asisten i
personas que componen la candidatura. %Q ;{;;m

l

Igualmente asistiran los componentes de
AMASOGRA, quienes dispondran de voz y voto.

ART. 16 SESIONES, CONVOCATORIAS Y QUORUM.

a) La Asamblea General se reunira como minimo una vez al afo, dentro
del primer semestre del afio natural, para la aprobacion de las cuentas
anuales, la Memoria del afio anterior y el Presupuesto del afio en curso
y en cualquier otro momento que sea oportuno.

b) La convocatoria de la Asamblea General es competencia de la
Presidencia, a iniciativa propia, a requerimiento de la mayoria de los
integrantes de la Junta Directiva o en cualquier otro momento que sea
requerida por un numero de personas asociadas no inferior al 10% de
acuerdo con el art. 9.c de la Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia.
Para este ultimo supuesto no debera transcurrir para la convocatoria
mas de 30 dias desde que se efectuo la solicitud por parte de los
Miembros Asociados.




Con caracter general la Presidencia convocara la Asamblea
General como minimo con una antelacién de al menos de 15 dias antes
de la reunién, mediante escrito dirigido al domicilio del miembro
asociado, sin perjuicio de que se establezcan otros medios de

notificacion electronicos, informaticos y telematicos.

)

< o = , -

ﬁ!: La documentacion relativa a los asuntos del orden del dia sera
< | enviada a todos los miembros asociados con una antelacion minima de
P M -
0]l 15 dias.
4 O} 3. - . . .
F ©) La Asamblea General se considerara constituida en primera

convocatoria cuando en el dia y hora sefalada concurran a ella,
presentes o representadas, al menos un tercio de las personas
asociadas. De no alcanzarse este quorum se entendera constituida en
segunda convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera que sea el
numero de personas asociadas que concurran.

ARTICULO 17. REGIMEN DE MAYORIAS.

Toda persona asociada tendra derecho a un voto en la Asamblea
General. Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por mayoria simple de las
personas mayores sordas presentes o representadas (cuando los - votos
afirmativos superen los negativos), salvo para los casos en que estos Estatutos -
y la Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia, art. 10.b exigen mayoria
cualificada. o

Solo tendran derecho a voto los miembros asociados que estén al

corriente en el pago de sus cuotas.

La Presidencia de la Asamblea General tendra voto de calidad en caso
de empate. Las votaciones podran realizarse de la siguiente forma:

a) Asentimiento: Cuando los votantes asienten o disienten unanimemente
sobre la cuestion planteada, sin que ninguno pida otro procedimiento de
votacion.

b) A mano alzada, dejando constancia de los votos favorables, en contra y
las abstenciones. Serd nominal cuando ademas se deja constancia de la

persona que emite cada voto y el sentido en que lo hace.

c) Secreto, mediante la emision escrita del voto en papeletas que se
introduciran en la oportuna urna.

10



ART. 18 DESARROLLO DE LAS SESIONES.

A)

| B)
f'“\e iy
%O W

Acceso y registro. A la entrada del lugar donde se desarrolle la
Asamblea, se llevara un registro de las personas asistentes
diferenciando entre asociados y colaboradores que deberan firmar y
presentar su DNI.

Constituciéon de la Mesa. La Mesa de la Asamblea General estara
constituida por miembros de la Junta Directiva, teniendo en cuenta las
especificidades en relacion a las elecciones.

Presidencia. La presidencia de la Asamblea General le corresponde al
Presidente/a. La presidencia cuidara del orden de la Asamblea en la
apertura, desarrollo y cierre. Hara respetar los estatutos y el derecho de
sus miembros a expresar sus opiniones y especialmente a:

- Establecer el orden de intervencion de todos los asistentes que lo
soliciten.

- Conceder y retirar el uso de la palabra.

- Decidir sobre el tiempo y forma de las votaciones.

- Abrir, suspendery cerrar la reunion.

Elecciones. Finalizado el informe de la presidencia saliente, y cuarido’en
la Asamblea General se celebren elecciones, las personas- que
componen la Mesa se sentaran entre los asistente a la Asamblea,
formandose una Mesa Electoral compuesta por tres personas elegidas
entre los socios/as asistentes mediante sorteo. Cuando se trate de cubrir
cualquier puesto distinto a la presidencia, la Mesa de la Asamblea
General hara las funciones de la Mesa Electoral.

Compuesta la Mesa Electoral, se presentaran las candidaturas
que se hayan inscrito previamente que deberan cumplir las siguientes
formalidades:

- Nombre, apellidos y DNI del cabeza de lista.

- Nombre apellidos del resto de los miembros de la candidatura que
seran en su caso quienes formen la Junta Directiva y que coincidiran
con el nimero de miembros establecido en el Articulo 20

- Ningun candidato/a podréd formar parte de mas de una candidatura
gue no podran ser modificadas desde el momento en que son
presentadas en el registro.

11



Una vez que hayan sido presentadas las candidaturas y hayan
intervenido, la Asamblea se suspendera durante 15 minutos para que las
personas asistentes puedan valorar las mismas.

Pasados los 15 m. se iniciara la votacion. Cada candidatura podra
nombrar a un interventor para que pueda contabilizar los votos
escrutados y el resultado final.

Sera elegida la lista més votada en su integridad conforme al art.
17 de los Estatutos. La nueva Junta Directiva se constituira en la Mesa
de la Asamblea General, pasando ésta a ser presidida por quien pase a
desempenar la nueva Presidencia.

A En el supuesto en que la Presidencia sea ostentada por una
il persona diferente a la que venia desempefiando el cargo, se establecera

%{’\ un periodo de transicion para la entrega de la documentacién y rendicion
| i de cuentas.

{

|
l
il

o R

) ART 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. L
1. La aprobacién de las cuentas anuales y de la Memoria dé]EJét‘ClClo
Anterior, asi como  del Presupuesto de Ingresos y Gastos, para el dfio
en curso. o -

e

2. La fijacién de las cuotas a pagar por los miembros asociados y
colaboradores.

3. Elaboracion de planes de accion coordinada entre  AMASOGRA vy los
organismos publicos y privados dentro de su ambito de actuacion.

4. La eleccion y cese de la Presidencia y miembros de la Junta Directiva.

5. El debate y resolucion sobre los asuntos que, por su importancia,
afecten de manera decisiva a los intereses de AMASOGRA o de las
personas mayores sordas en general, cursando las correspondientes
directrices a la Junta Directiva.

6. Los acuerdos relativos a disolucion de la AMASOGRA, modificacion de
Estatutos, disposicion y remuneracion de los miembros del 6rgano de
gobierno

7. Resolucion en Ultima instancia sobre la suspension de Miembros
Asociados y la privacidon de esta condicion.

12




CAPITULO II. LA JUNTA DIRECTIVA.

ART. 20. NATURALEZA, COMPOSICION, ELECCION DE SUS MIEMBROS,
SUSTITUCION Y DURACION DE SUS CARGOS.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion de AMASOGRA vy
ejerce todas las funciones de gobierno no reservadas en exclusiva a la
~ Asamblea General. Estd compuesta por entre tres y siete Miembros
| Asociados, elegidos en lista cerrada para todo el tiempo de desempefio de su

funcion, pudiendo ser relegidos sin limitaciones. Los mismos habran de
mantener confidencialidad sobre los debates y acuerdos adoptados.

Los integrantes de la Junta Directiva habran de ser personas mayores
{7 sordas y estar en pleno uso de los derechos civiles, y no estar incursos en los
\_J:"—‘ motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

W =
La Junta Directiva estara formada como minimo por la Presi W
Vicepresidencia, la Tesoreria y la Secretaria General. También mf@-ﬁ-’m&ﬁé{\ﬂ
Q y il A
parte de ella entre una y tres vocalias. =F LY &=

i*"j g b K"l“\ 2

La Junta Directiva sera elegida previa la presentacion de su candlﬁéﬂjﬁa 316 /

ante la Secretaria General. Dicha presentacion se producird con un m@\sc\de

antelacion a la celebracion de la Asamblea General convocada abe

lista cerrada encabezada por quien se presente para el desempefio de la

Presidencia, el cual debera acreditar ser Miembro Asociado con una

antiglledad minima de dos afios en AMASOGRA o haber desempefiado cargo
en la Comision de Personas Mayores de ASOGRA en ese periodo de tiempo.

El periodo de su mandato sera de cuatro afios. Si en el transcurso de
ellos se produjera cualquier vacante, la Presidencia tiene plena facultad para
designar un/una sustituto/a informando de ello en la primera Asamblea
General que se celebre.

ART. 21. SESIONES, CONVOCATORIAS, QUORUM

a. La Junta Directiva se reunira al menos dos veces al mes.

b. La Junta Directiva sera convocada por la Presidencia de propia iniciativa
o a requerimiento de mas del 25% de sus componentes.

13



c. La Presidencia convocara a la Junta Directiva con siete dias de
antelacion, como minimo, a la fecha prevista para celebrar su reunion,
pero en caso de que la convocatoria no sea a propia iniciativa, la Junta

Directiva debera celebrarse antes de quince dias desde que la

o / Presidencia sea requerida al efecto. EI Orden del Dia corresponde

'N:ﬁ prepararlo a la Presidencia, incluyendo los asuntos interesados por los
#\j /‘\ requirentes de la convocatoria, en su caso.

;l,'\". \ I\ d. La Junta Directiva se considerara constituida en primera convocatoria

(SR cuando en el dia y hora sefalada asistan, al menos, la mitad mas uno de

sus componentes. De no alcanzarse este quérum se entendera
constituido en segunda convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera
gue sea el nimero de los asistentes.

ART. 22. REGIMEN DE MAYORIAS.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de
votos de los presentes. El voto de la Presidencia de la Junta Directiva sera de
calidad y resolvera los empates

ART. 23. FUNCIONES.

1.- Defender de los intereses de las Personas Mayores Sordas antela
Opinidn Pablica. 2E |

2.- Velar por el cumplimiento de los fines emanados de los Estatutos.
3.- Preparar los planes de trabajo y actividades de la AMASOGRA.

5.- Impulsar, coordinar y dar apoyo a las actividades de los Miembros
Asociados, velando para que se ajusten a los objetivos y normas de trabajo
de la Agrupacion.

6.- Decidir sobre la admision de Miembros Asociados y Miembros
Colaboradores, asi como  provisionalmente sobre la suspensiéon de los
mismos y la privacion de esta  condicion.

7.- La aprobacion de todos los documentos de caracter politico y
programatico.

8.- La administracion del patrimonio y fondos de la AMASOGRA.
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9.- La redaccion de las cuentas anuales, Memoria y Presupuestos de
gastos e ingresos para ser sometidos a la aprobacidon de la Asamblea
General.

10.- La afiliacion con cualquier otra organizaciéon en el marco de los
principios, fines y actividades de AMASOGRA

11.- Todas aquellas otras funciones que no estén reservadas en
exclusiva por la Ley o los Estatutos a la Asamblea General.

CAPITULOQ lll. PRESIDENCIA

ART. 24. CAPACIDAD.

La persona que ostente la Presidencia debera tener capacidad suficiente
para asumir la responsabilidad de la toma de acuerdos ya sea mediante su
firma o en representacion de la ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES
SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA - AMASOGRA -, ante terceros vy
responder civil y penalmente de los mismos de acuerdo a las leyes vigentes.

ART. 25. FUNCIONES.

Son funciones de la Presidencia:

a) Desempeniar la representacion legal de la AMASOGRA.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General. N

c) Autorizar con su V° B° las comunicaciones y certificaciones que expida
la Secretaria General de los actos y acuerdos de los 6rganos colectivos.

d) Asumir las delegaciones que le confieren la Junta Directiva y la
Asamblea General.

e) Para el desempefio de sus funciones, el/la Presidente/a estara facultado
por la Asamblea General cuando el acto en si lo requiera a intervenir en
toda clase de actos y contratos, adquirir, gravar, contraer préstamos y
enajenar toda clase de bienes en nombre de la AMASOGRA,
comparecer ante cualquier organismo, jurisdiccion o autoridad,
ejerciendo las correspondientes acciones y derechos, asi como
promover y seguir los procedimientos oportunos, asimismo sus
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facultades se extenderan a todos los actos propios de las finalidades de
la Agrupacién, siempre que no requieran conforme a estos Estatutos
acuerdo expreso de la Asamblea General.

f) La Presidencia esta facultada y habilitada frente a terceros, del mismo
modo que el secretario/a para:
- Realizar compulsa de documentos danto fe y veracidad a los
mismos.
- Certificar la contabilidad y cuentas de la AMASOGRA.

g) Las demas que establezcan la Ley y los Estatutos.

CAPITULO IV. VICEPRESIDENCIA

ART.26. CAPACIDAD Y FUNCIONES.

Quien desemperie la Vicepresidencia ejercera las funciones que le

ausencia, enfermedad o imposibilidad del titular. Frente a t
justificacion bastante de la causa de sustitucion la simple manife
realice de la concurrencia de la misma.

La sustitucion de la Presidencia no podra exceder de sels mese
en casos excepcionales autorizados por el Consejo. En caso de rebasarse i
dicho plazo temporal, asi como en todos los de baja défi
Vicepresidencia suplente en funciones de Presidencia, estd obligada a
convocar Asamblea General en el plazo maximo de un mes, para cubrir el
cargo vacante por el tiempo que restase de mandato.

Si no hubiere candidaturas o las presentadas no obtuviesen mayoria
suficiente se iniciara un proceso electoral para la renovacion completa de la
Junta Directiva.

CAPITULO V. TESORERIA

ART.27. FUNCIONES

1. Custodiar los fondos de la AMASOGRA y colocarlos donde y en la forma
que determine la Junta Directiva.

2. Revisar las 6rdenes de pago e ingresos autorizados por la Presidencia.

3. Cuidar el orden y la buena marcha de la caja social
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4. Firmar con la Presidencia los escritos, cheques y documentos de crédito.

CAPITULO VI SECRETARIA

RT.28. FUNCIONES.

a) Son funciones de la Secretaria General:
1.- La custodia de los libros, documentos y sellos de la AMASOGRA

2.- Llevar el registro de los distintos miembros de la AMASOGRA,
anotando en el mismo las altas y bajas que se produzcan.

3.- Redactar las convocatorias y Actas de la Asamblea General y de la
Junta Directiva y autorizarlas con su firma junto a la de quien
desempefie la Presidencia. < AND A

et s
5.- Redactar la correspondencia, sin perjuicio de recabar la firma o visto -
bueno de la Presidencia cuando proceda.

TITULO IV.

REGIMEN ECONOMICO

ART.29. ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION.

La Administracion de los recursos econdmicos de AMASOGRA, esta
sometida a criterios de prudencia y de eficacia para la mejor realizacion de sus
fines.

Sus cuentas estaran adaptadas al Plan General de Contabilidad vigente
y a las normas especificas que sean de aplicacion, en modo que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera
de la entidad. Asimismo se mantendra actualizado el inventario de sus bienes.
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Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea
General. Las cuentas anuales y la memoria de actividades se presentaran
firmadas por todos los miembros de la Junta Directiva. Se hara expresion en
las mismas del origen, destino y aplicacion de los ingresos publicos recibidos.

ART.30.DURACION DEL EJERCICIO.

El ejercicio de AMASOGRA coincide con el afio natural, extendiendose
por tanto entre los dias 1 de Enero y 31 de Diciembre de cada afio, ambos
inclusive.

ART.31. PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS.

1. El patrimonio de AMASOGRA en el momento de su creacion era de CIEN
EUROS vy sera el reflejado anualmente en las ultimas cuentas aprobadas.

2. Los recursos economicos de la Asociacion estan formados por:

a) Las cuotas de sus miembros asociados y miembros colaboradores.

b) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedi
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas. /%

c) Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Di ébtl

d) Los ingresos provenientes de sus actividades. (=2

e) Los intereses, dividendos, plusvalias y cualquier otro rend|m|ent
pudiera obtenerse de la inversion de los fondos de la Agrupaﬁg):“c‘g[fj_mw
durante el tiempo que no fuera necesario darles otro destino—e-
funcionamiento de las entidades en las que participe para la
consecucion de sus fines.

TITULO VIII

REFORMA DE LOS ESTUTOS

ART.32. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

La modificacion de los presentes Estatutos debera ser propuesta a la
Asamblea General, por la Junta Directiva o por al menos la cuarta parte de los
miembros asociados.

Art. 33. ACUERDO DE MODIFICACION.

El acuerdo de modificacion lo adoptara la Asamblea General por
mayoria cualificada de los Miembros Asociados Presentes.
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ART. 34. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento a seguir para la modificacion de Estatutos sera el

siguiente:

a) Distribucién del nuevo proyecto de estatutos entre los miembros
asociados con una antelacion de 2 meses a la Celebracion de la
f Asamblea General.

\31_1; b) Presentacion de enmiendas ante la Junta Directiva por parte de los
ij ¢ Miembros Asociados durante 15 dias, a contar desde la recepcion del
2 nuevo proyecto.
?;-,-_) (i | ¢) Distribucion de las enmiendas entre los Miembros Asociados con 15
w dias de antelacion a la Asamblea General.
S |
N
k TITULO IX
DISOLUCION

ART. 35. CAUSAS.
MASOGRA se disolvera por las siguientes causas:

1.- Por resolucién de la autoridad competente.

2.- Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria cualificad

de los Miembros Asociados presentes.

ART. 36. LIQUIDACION.

Acordada la disolucion de AMASOGRA, se abre el periodo de
liquidacion, hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se

convierten en liquidadores. Corresponde los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion y llevar sus

cuentas.
necesarias para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores/as.

en los Estatutos.

Asociaciones.
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b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean

e) Aplicar los bienes resultantes de la liquidacion a los fines establecidos

f) Solicitar la cancelacion de asientos de la asociacion en el Registro de



ARTICULO.37. APLICACION DEL SOBRANTE.

El patrimonio resultante se destinara a pagar las deudas y el sobrante se
constituira en depodsito en poder de la AGRUPACION DE PERSONAS
SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA o en su defecto a la FUNDACION
ANDALUZA ACCESIBILIDAD Y PERSONAS SORDAS, para su guarda
durante el plazo que establezca el acto de disolucién y posterior entrega a la
nueva Asociacion que pudiera constituirse para la consecucién de los mismos
fines de la Asociacion de Personas Mayores Sordas.

De no existir la FUNDACION ANDALUZA ACCESIBILIDAD Y PERSONAS
SORDAS , se procedera de acuerdo con lo establecido en el art. 20.3 dela Ley
4/2006 de Asociaciones de Andalucia y el art. 3 de la Ley 49/2002 de Régimen
Fiscal y de incentivos fiscales al mecenazgo.

DISPOSICION ADICIONAL ‘ ,

, Iy

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aphcg 116

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asbﬁlﬁﬁﬁﬁ“”““ﬁ

la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y
disposiciones complementarias

En Granada , a 26 de Julio de 2012

\
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Visados conforme a lo previsto en el Articule 7 de la ley Cryénism
112002, (Inscripcidn). Y el Decrelo 152/2002, sobre el reglamento
de crpanizacidn y iu:::innamleﬁo det Regip

al Registro de Asociaciones de Granada, Kj
-

de Asoclaciones en
. A =z
A, le Jncorporados

253y

Andatucia, per Resclucicn de

de la seccién _4— .
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