AGRUPACION DE PERSONAS
SORDAS DE GRANADA

Y PROVINCIA
DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA

TITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.: DENOMINACION Y DATOS IDENTIFICATIVOS

LA AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA en
adelante ASOGRA es una Organizacién No Gubernamental de nacionalidad espafiola,
de caracter social, sin animo de lucro, que fué constituida el 4 de Abril de 1966 bajo la
denominacion social de Agrupacion de Sordos de Granada y desde el dia 1 de diciembre
de 2005 goza de la declaracion de Utilidad Publica por orden del Ministerio del Interior
de 18 de Abril de 2004.

Se rige por los presentes Estatutos, modificados y aprobados en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Granada el dia 11 de de julio de 2008 , el articulo 22 de la
Constitucion Espailola, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, la Ley 4/2006 de 23 de Junio, de Asociaciones de Andalucia, el articulo
79 del Estatuto para Autonomia de Andalucia, RD 1740/2003 de 19 DE Diciembre sobre
procedimientos relativos a Asociaciones de utilidad publica, y demas disposiciones de
aplicacién. Estd inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el niimero 20,
Seccion 17 y tiene atribuido el C.I.F. G- 18025353.

Articulo 2.: NATURALEZA Y PERSONALIDAD JURIDICA

Tiene plena autonomia y personalidad juridica propia e 1ndependlente de la de: sus"
Miembros. Es la organizacion que asume la representaciéon y defensa de las Personas
Sordas, afiliadas o no.
Asimismo atendera las necesidades de accesibilidad a la informaciéon™ y “a la
comunicacion de las Personas Sordas y Sordo ciegas.
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Articulo 3.: AMBITO TERRITORIAL
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\V, ASOGRA desarrolla sus actividades principalmente en Granada y Provincia.

Articulo 4.: AMBITO DE COLABORACIONES

Se afirma con un ambito de competencias propias, colaborando con la Federacion
Andaluza de Asociaciones de Personas Sordas de la que es Miembro Asociado, en lo
que sea factible, sin menoscabo o pérdida de su autonomia, 6 en contra de estos
Estatutos.

Articulo 5.: DOMICILIO.

ASOGRA tiene su domicilio social en Granada, calle Plaza de los Girones, 7, dup. CP.
18009.
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Articulo 6.: DURACION.

ASOGRA desarrolla sus actividades por tiempo indefinido.

Articulo 7.: PRINCIPIOS POR LOS QUE SE RIGE ASOGRA

Los principios que informan la actuacion de ASOGRA son los siguientes:

a) Respeto a la pluralidad y diversidad de sus Miembros Asociados y de las
personas que en ultima instancia forman parte de los mismos, a la vez que
neutralidad y no vinculacién a ninguna ideologia.

b) Transversalidad en todas sus actuaciones, teniendo en cuenta la diversidad de las
personas sordas a las que dirige sus acciones y sus necesidades especificas.

c¢) Participacion igualitaria entre mujeres y hombres en los procesos de toma de
decisiones.

d) Autonomia, independencia y protagonismo de las personas sordas.

c) Adhesién a los principios proclamados en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, en la Convencion Internacional sobre los derechos-de las
personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, en la Convencién de los
Derechos de la Infancia, en las Declaraciones y Convenciones sobre Derechos
Lingiiisticos y en los Convenios, Recomendaciones y demas normas que de ellos se
derivan.

Articulo 8.: FINES Y ACTIVIDADES.

1.- ASOGRA asume la representacién y defensa de los intereses de las personas sordas
que la integran asi como del movimiento asociativo de la comunidad lingtistica de
personas usuarias de la lengua de signos espariola,- con independencia de las diversas
situaciones individuales- y sus familias, para ello tiene los fines y desarrolla las
actividades siguientes:

a) Representar a nivel local y provincial a las personas que la integran, para lo cual
participara en los foros sociales y organismos publicos oportunos.

b) Trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas sordas y de sus familias
en los ambitos sociales familiares, infantiles, educativos, sanitarios, laborales,
rurales, deportivos y en cualesquiera otros.
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c) Trabajar para conseguir en su territorio de actuacién un marco legal que
permita la plena igualdad y participacion social de las personas sordas. Para ello
mantendra en su ambito relaciones adecuadas con los Organismos vy
Administraciones Publicas y con los Grupos Parlamentarios, aportandoles cuantas
peticiones, informes, estudios y sugerencias sean oportunos.

d) Velar por el cumplimiento del Art. 37” Principios rectores de las politicas
publicas” de la ley 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia y la aplicacion efectiva entre otros del uso de la lengua de signos
espafola y las condiciones que permitan alcanzar la igualdad de las personas
sordas que opten por esta lengua, que serd objeto de ensefianza, proteccion y
respeto. Para ello participara con el Gobierno Andaluz, Diputacidon o cualquier
administracion local en cuantas comisiones se formen al efecto.

e) Impulsar el pleno acceso de las personas sordas a todos los niveles del sistema
educativo, fomentando el bilingliismo —biculturalismo.

f) Promover el acceso a la formacién y al empleo de las personas sordas en
igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadania.

g) Potenciar y dar continuidad a la figura del Especialista en Leng‘ué de Sjghps :
Espafiola, fomentando el reconocimiento de su profesion como base central para

la correcta planificacién lingliistica.

h) Fomentar la autonomia y la independencia de las personas sordas y la
eliminacion de las barreras de comunicacidn y procurar la incorporaciéon de las
personas sordas a la nueva sociedad de la informacion y la comunicacién y las
NTIC.

1) Potenciar y dar continuidad a los servicios de Intérpretes de Lengua de Signos
en todos los ambitos y velar por su adecuada formacion, asi como dimensionar

dichos servicios a través de las TICs, como medidas de accesibilidad en
comunicacion.

J) Fomentar y dinamizar las actividades artistico -culturales dentro del movimiento
asociativo de personas sordas, en especial las relacionadas con la historia, el arte,
la cultura y la historia de la comunidad sorda.

k) Sensibilizar a la sociedad sobre las necesidades y demandas de las personas
sordas y de sus familias asi como de las entidades en las que éstas se integran, a
través de politicas de comunicacién y difusion.
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1) Fomentar la investigacion sobre cualquier tema de interés para mejorar la
situacién social y la calidad de vida de las personas sordas y de sus familias.

m) Asumir la defensa y representacion de aquellos sectores que presenten una
realidad especifica dentro de la Comunidad Sorda por motivos de género, edad,
discapacidad, orientacion sexual, etnia, mujeres, mayores y jovenes con
dificultades por motivos de aislamientos rurales, desplazamientos migratorios, u
otras causas que la sociedad cambiante en que vivimos genere.

n) Fomentar el prestigio, la consideracion socio-profesional y la formacion cultural
de las personas sordas, mediante la celebracién de congresos, asambleas,
simposios y conferencias, asi como la publicacién de periddicos, libros, folletos de
divulgacién, videos, peliculas y todos aquellos medios posibles que autoricen las
leyes vigentes; la realizacion de encuestas, estadisticas y demas actividades que
permitan o sean conducentes a este fin.

fi) Colaborar y mantener contactos con las entidades publicas y privadas cuyos
objetivos o programas sean afines a los de la ASOGRA

0) Fomentar la practica de actividades deportivas y recreativas entre las personas
andaluzas, promoviendo las medidas oportunas que sean necesarias para
facilitarles su acceso en igualdad de oportunidades.
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p) Promocién, defensa y proteccion de los Derechos de la Infancia.

q) Fomento de la actividad empresarial en el marco exclusivo de la economia
social.

1) Realizar acciones de Cooperacion Internacional para el Desarrollo Social.

Ji‘ . . .
A s) Cuantas otras funciones considere necesarias la Asamblea General o resulten de
| /R / los presentes Estatutos.
t) Crear y dirigir Centros Especiales de Empleo y Centros de Ensefianza para velar
por la formacién, profesional, sociocultural, escolar deportiva de las personas
f . sordas.
L3 B
N

4 u) Crear y dirigir Centros de Formacion Profesional y laboral para velar por
integracion laboral de las personas sordas.

2.- Para la consecucién de los anteriores fines y desarrollo de las actividades citadas,
ASOGRA contard con los medios personales y materiales adecuados y con la
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organizacion idénea, pudiendo promover la constitucion de otras entidades o
participar en las ya constituidas cuando resulte conveniente a tales efectos.

3.- Las actividades que realiza ASOGRA no estdn restringidas exclusivamente a
beneficiar a sus Miembros Asociados, sino abiertas a cualquier posible beneficiario
que reuna las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

TITULO II

LOS MIEMBROS
CAPITULO I: ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDADES

Articulo 9.: MODALIDADES DE MIEMBROS

ASOGRA est4 integrada por personas fisicas que retnan los requisitos que luego se
expresan, que son sus Miembros Asociados. Esta condicion se extiende a los que
constan como Miembros Fundadores. También pueden tomar parte en ASOGRA en la
modalidad de Miembros Colaboradores, las demds personas fisicas que retinan los
requisitos establecidos para ello.

Articulo 10.: REQUISITOS.

a) MIEMBROS FUNDADORES: Tendran la condiciéon de miembros fundadores; las
personas que figuran como promotoras u organizadoras en el acto de constitucién
de esta Asociacion.

b) MIEMBROS ASOCIADOS: Tendran esta condicion las personas antes indicadas,
las cuales habran de ser sordas. Los menores no emancipados de mds de 14 afios
deberan contar con el consentimiento documentalmente acreditado de las
personas que deban suplir su capacidad. Es requisito que la Presidencia, ha de
desempefiarla una persona sorda, asi como también es requisito que al menos el
51% de las personas afiliadas sean también sordas.

c) MIEMBROS COLABORADORES: Podran solicitar su afiliacidn con este caracter las
demas personas fisicas que deseen colaborar con ASOGRA en su dambito de
actuacion, compartan sus fines y objetivos y realicen actividades relacionadas con
los mismos.

Articulo 11.: PROCEDIMIENTO DE ADMISION

A).- MIEMBROS ASOCIADOS.
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Las personas que deseen integrarse en ASOGRA como Miembros Asociados deberan
solicitar su admisién al Consejo, siendo aceptadas por mayoria simple.

Para la tramitacién de su incorporacién a ASOGRA los candidatos a Miembros
Asociados deberan aportar lo siguiente:

1.- Carta dirigida a ASOGRA solicitando su admision.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.- Cuatro fotografias tamafio carnet.

4.- Importe de la cuota de entrada.

5.- Importe de los seis primeros meses contados desde el alta.

6.- En el caso de los menores no emancipados, siempre que tengan mas de 14
afios, consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban

suplir su capacidad.

7.- Certificado acreditativo de la condiciéon de discapacidad em1t1do por el
organismo competente ;

B).- MIEMBROS COLABORADORES 5
Quienes deseen afiliarse a ASOGRA como Miembro Colaborador deberan soI|c1taF su
admision al Consejo de ASOGRA. "
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Para la tramitacion de su incorporacién a ASOGRA los candidatos a Miembros
Colaboradores deberan aportar la misma documentacién relacionada en el apartado
anterior, si bien solamente en lo que les sea aplicable teniendo en cuenta su
naturaleza juridica.

el

\\«,

U

Articulo 12.: PROCEDIMIENTO DE SEPARACION.

Los miembros causaran baja a peticion propia (separacién voluntaria) mediante
notificacién, por cualquier medio del que quede constancia documental, dirigida al
mismo Organo competente para su admision, la cual surtird efectos desde que la
misma sea recibida por ASOGRA.

Asimismo cualquier miembro asociado podra ser separado por decision de la del
Consejo, previo tramite de audiencia, por término de quince dias a contar desde la
notificacion por el citado 6rgano de las razones que motivan dicha separacion,

6
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durante cuyo plazo podra efectuar las alegaciones que tenga por conveniente,
acompafidandolas de los documentos que las justifiquen. Causara automaticamente la
separacion, si pierde la condicion por la que fue calificado como miembro asociado.

La separacion por decision del Consejo podra ser temporal o definitiva, procediendo
esta tltima en los siguientes casos:

1.- La falta de pago de seis cuotas mensuales, siempre que, una vez formulado el
oportuno requerimiento de pago, no se produzca el mismo en el plazo de tres
meses.

2.- Larealizacion de actuaciones contrarias a los principios o fines de ASOGRA

3.- Cualquier otro incumplimiento grave o reiterado de los demds deberes que
resultan de los presentes Estatutos. De acuerdo con el Art. 21.c. de la Ley de
Asociaciones tendrd derecho a ser atendido con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias contra €l, y a ser informado de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

Una vez formado el expediente de separacion (voluntaria o forzosa), y-después de
resolver la el Consejo, cabe apelacion ante la Asamblea General, cuya decisidn sera
irrevocable por mayoria simple.

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 13.: DERECHOS.

A).- Las personas integradas en ASOGRA como Miembros Asociados tendran los
siguientes derechos:

1.- Participar en las actividades que organice ASOGRA segun lo dispuesto en las
Bases expresas de cada una de estas actividades.

2.- Participar con voz y voto en los 6rganos de gobierno a los que pertenezca, en
los casos, forma y tiempo que se establece en los presentes Estatutos.

3.- Ser informadas acerca de la composicion de dichos 6rganos de gobierno y
representacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad, en la
forma y tiempo que igualmente se establece en los presentes Estatutos.
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4.- Elevar a ASOGRA la informacién y propuestas relacionadas con sus propios
fines y los de interés general, asi como solicitar la informacién y asistencia de
todo tipo que estimen preciso a los mismos efectos.

5.- Ser incluidas en los planes de accién coordinada que elabore ASOGRA para la
consecucién de ayudas econdmicas por parte de las instituciones publicas o
privadas.

6.- Ser atendidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ellas, con informacién de los hechos que den lugar a tales medidas.

7.- Impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno y representacién que
estimen contrarios a la Ley o a estos Estatutos.

8.- Cualesquiera otros que resulten de los presentes Estatutos.

B).- Quienes participen en ASOGRA como Miembros Colaboradores tendran los
siguientes derechos:

1.- Asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto, recibiendo
oportunamente informacién sobre su convocatoria y acta. e

2.- Elevar a ASOGRA la informacién y propuestas relacionadas con losfines de la. ~ |
misma. BEi kRN Bodimiiin s 4

3.- Participar en las actividades de ASOGRA, siempre que asi lo establezcan las
Bases de las mismas.

Articulo 14.: DEBERES.

1.- Compartir los principios de ASOGRA y colaborar cooperativamente para la
consecucion de sus fines.

2.- Contribuir al sostenimiento de ASOGRA en la forma y cuantia que se
determine anualmente por la Asamblea General.

3.- Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por ASOGRA a través de sus drganos
de gobierno y representacion.

4.- Facilitar todos los documentos y aportar los datos de interés para ASOGRA de
cara a la elaboracion de los estudios y sugerencias a que se hace referencia en la
precedente relacion de fines y actividades.
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5.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de estos Estatutos.

TITULO 1l
LOS ORGANOS

Articulo 15.: CRITERIOS DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANOS.

1.- El funcionamiento de ASOGRA se rige por criterios democraticos y pluralistas,
primando el régimen de mayorias en todos sus drganos pluripersonales sin perjuicio del
pleno respeto a las minorias.

2.- Los Organos de ASOGRA son:
a).- Pluripersonales: la Asamblea General, la Junta General y el Consejo.

b).- Unipersonales: la Presidencia, la Vicepresidencia, la Tesoreria y‘la“Secretaria
General. e AR
3.- Sin perjuicio de ser reembolsados por los gastos debidamente justiﬁcados_i’_;quc’z el ©
desempefio de su funcion les ocasione, la funcién de los miembros de los 6rganos de*"
representacién podra ser retribuida, si bien habra de serlo con cargo a ingresos de””
ASOGRA distintos de cualesquiera fondos y subvenciones publicas. ’

El desempefio del cargo en estos 6rganos es diferente y compatible con la prestacidn
de servicios a ASOGRA por otros conceptos, sea en régimen laboral, profesional o
empresarial, los cuales podran recibir una retribucién adecuada, con observancia de la
normativa aplicable por la indole de la prestacion y de lo regulado en estos Estatutos.

CAPITULO I:
5/ LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.: NATURALEZA, COMPOSICION, DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES Y
DURACION DE SUS CARGOS. FORMA DE TOMAR LOS ACUERDOS

\ \ ?.; La Asamblea General es el o6rgano supremo de gobierno de ASOGRA y estard
e compuesta por los Miembros Asociados.

La asistencia a la Asamblea General es un derecho y un deber para todos los Miembros
Asociados de ASOGRA, y a sus sesiones podran también asistir los Miembros
Colaboradores.
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Cuando se vaya a producir la renovacién de cargos en el seno de la del Consejo 6
Presidencia, sera obligatoria igualmente la asistencia de las personas que componen la
candidatura.

Igualmente asistiran los componentes de la Junta General y del Consejo de ASOGRA,
quienes dispondran de voz y voto.

Articulo 17.: SESIONES, CONVOCATORIAS Y QUORUM.

a).- La Asamblea General se reunirda como minimo con periodicidad anual, dentro del
primer semestre natural del afio, para la aprobacidn de las Cuentas Anuales y la
Memoria del afio anterior y del Presupuesto del afio en curso, y en cualquier otro
momento que sea oportuno.

b).- La convocatoria de la Asamblea General compete a la Presidencia, de propia
iniciativa, a requerimiento de la mayoria de los integrantes del Consejo, de la Junta

General o en cualquier otro momento que sea requerida por un numero de
personas asociadas no inferior al 10% de acuerdo con el Art. 9 .c de la Ley: 4/2006 de ¢ 5

Asociaciones de Andalucia.

La Presidencia convocard la Asamblea General con quince dias de antelauon comof-'-’i

minimo, mediante escrito dirigido al domicilio que conste en la relacién actuallzada:*“"

de Miembros Asociados, sin perjuicio de que se establezcan otros medios de
notificacion, entre ellos los electrénicos, informaticos y telematicos.

En el supuesto de que la convocatoria no sea a propia iniciativa, la Asamblea
General deberd celebrarse antes de dos meses desde que la Presidencia sea
requerida al efecto, observandose no obstante con preferencia los distintos plazos
previstos en caso de versar sobre modificacion de Estatutos. El Orden del Dia
corresponde prepararlo a la Presidencia, incluyendo necesariamente los puntos
interesados por los requirentes de la convocatoria, en su caso, asi como, tratandose
de la Asamblea para la aprobacién de las Cuentas Anuales, la Memoria y los
Presupuestos, los otros puntos que considere de interés de entre los que le hayan
sido propuestos por los Miembros Asociados durante el primer mes de cada
ejercicio.

La documentacion relativa a los asuntos del Orden del Dia sera enviada a todos los
Miembros Asociados con una antelacion minima de quince dias para su estudio.

c).- La Asamblea General se considerara constituida en primera convocatoria cuando
en el dia y hora sefialada concurran a ella un tercio de los Miembros Asociados. De
no alcanzarse este quérum se entendera constituida en segunda convocatoria,
media hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

Articulo 18.: REGIMEN DE MAYORIAS.
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Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de votos de los
Miembros Asociados presentes, salvo en los casos en que estos Estatutos y la Ley
4/2006 de Asociaciones de Andalucia, Art. 10.b, exigen mayoria cualificada..

Solo tendran derecho a voto los Miembros Asociados que estén al corriente de pago en
sus cuotas.

La Presidencia de la Asamblea General tendra voto de calidad, del que hard uso
exclusivamente cuanto se trate de resolver los empates.

Las votaciones podran realizarse de la forma siguiente:

a).- Por asentimiento, cuando los votantes asienten o disienten undnimemente
sobre la cuestion planteada, sin que ninguno pida otro procedimiento de votacién.
b).- A mano alzada, que conlleva dejar constancia de los votos favorables, los votos
en contra y las abstenciones. Serd nominal cuando, ademas, se deja constancia de la
persona que emite cada voto y el sentido en que lo hace.

c).- Secreta, mediante emisidn escrita del voto en papeletas que se introduciran en
la oportuna urna.

Articulo 19.: DESARROLLO DE LAS SESIONES.

a).- ACCESO Y REGISTRO.

A la entrada del lugar designado para la celebracién de la Asamblea General, existira
un registro de participantes para cada una de las dos clases de miembros, a fin de
que cada participante se acredite como tal en el que le corresponda, debiendo
estampar su firma y numero del D.N.l. en el lugar destinado al efecto del
correspondiente estadillo de control.

b).- CONSTITUCION DE LA MESA.
La Mesa de la Asamblea General estard constituida por el Consejo sin perjuicio de las
especialidades que luego se indican en caso de elecciones.

c).- PRESIDENCIA.

La Presidencia de la Asamblea.General corresponde a quien desempefie la de la
ASOGRA. o0 a quien le sustituya.

La Presidencia cuidard del orden de la Asamblea General, de la que llevara su direccién
en la apertura, desarrollo y cierre. Hara respetar los Estatutos y defenderd el derecho
de los miembros a expresar libremente sus opiniones sobre los asuntos que se
debatan, resolviendo sobre cuantas incidencias se produzcan y, especialmente:
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1.- Dictara el cierre de la lista de representantes de los miembros que deseen
intervenir en un debate.

2.- Concederad y retirara el uso de la palabra.

3.- Decidira sobre si se pasa a votacidn sobre un tema concreto y la forma en que
tendran lugar las votaciones.

4.- Abrira, suspenderd o pospondra en su caso y levantara la reunién.

D).- ELECCIONES

Procedimiento a seguir cuando exista en el seno de la Asamblea General
renovaciéon de cargos:

Cuando en la Asamblea General se celebren elecciones a la Presidencia, finalizado el
informe de la Presidencia saliente, quienes hayan compuesto la Mesa pasaran a
sentarse entre los asistentes a la Asamblea, formandose una Mesa Electoral que vendra
compuesta por tres personas elegidas por sorteo de entre los Miembros Asociados
presentes en la Asamblea.

Una vez compuesta la Mesa Electoral en la forma que se indica y presentada cada
candidatura que previamente haya sido ya registrada en fecha y que habrén de cumplir
las siguientes formalidades:

« Nombre, apellidos, DNI del cabeza de lista.

» Nombre, apellidos del resto de la candidatura. Que asumiran ser miembros de la
Junta Directiva, coincidiendo con el nimero de miembros establecido en el
articulo 21 de los presentes Estatutos.

Ningin candidato/ta podra formar parte de mas de una candidatura: Desde su
presentacion en registro no se podra realizar modificacion alguna de la candidatura.
Finalizadas las intervenciones, la Asamblea se suspendera por espacio de quince
minutos a fin de que los votantes puedan valorar las candidaturas expuestas,
reanudandose para efectuar la votacion.

Para el recuento de votos, cada candidatura podra nombrar de entre los Miembros
Asociados a una persona en funciones de intervencién, de modo que, junto a la Mesa
Electoral, pueda contabilizar los votos escrutados y el resultado final.

Resultaran elegidos los componentes de la lista mas votada, en su integridad, de
acuerdo con el Articulo 18 de estos Estatutos.
12
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Una vez finalizadas las votaciones, la nueva Junta Directiva se constituira en Mesa de la
Asamblea General, pasando ésta a ser presidida por quien pase a desempefiar la nueva
Presidencia.

Se establecerd por la nueva Presidencia un periodo transitorio en el supuesto de que se
haya cambiado la persona que ostenta el cargo de Presidente/a, en el que se efectuara
la entrega de toda la documentacion correspondiente al periodo que se haya ejercido
en funciones y se efectuara una rendicion de cuentas del mismo.

Cuando se trate de cubrir cualquier puesto distinto de la Presidencia, la Mesa de la
Asamblea General hard las funciones de Mesa Electoral.

Articulo 20.: FUNCIONES.

1.- La aprobacion de las cuentas anuales y de la Memoria del Ejercicio anterior,
nombramiento de auditores, asi como del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio
en curso.

2.- La fijacion de las cuotas a pagar por los Miembros.
3.- Elaboracién de planes de accidon coordinada entre ASOGRA vy los \:‘Oﬁr‘geinién‘ios’

publicos o privados para la defensa, dentro de su ambito de actuacion, de los- problemas
que sean comunes a todas las personas Sordas. e

CIF. G- 18025353. Rgto. Prov. Asoc. 20, Seccién 1.
Rgto. Asoc. Ayuda Mutua Autocuidado 14 Rgto. S. Social 91

4.- La eleccion y cese de quien desempeiie la Presidencia y del resto de los miembros’
del Consejo.

5.- El debate y resolucion sobre los asuntos que, por su importancia, afecten de manera
) decisiva a los intereses de ASOGRA o de las personas sordas en general, cursando las

;ﬁ; correspondientes directrices al Consejo.
VA,
/l, 6.- Los acuerdos relativos a disolucion de ASOGRA, modificacién de Estatutos,
disposicién 6 enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del érgano de
gobierno.

7- Resolucidn en ultima instancia sobre la suspension de Miembros Asociados y la
privacién de esta condicion.

8- Ratificacion de la eleccidn a propuesta del Consejo de Presidente/a de Honor de
ASOGRA

13

Plaza de los Girones, 7 Duplicado. 18009 Granada.
Telf. 958 222 436 - Fax 958 228 929 - E-mail: asogral8@yahoo.es - www. asogra.org



AGRUPACION DE PERSONAS

SORDAS DE GRANADA
Y PROVINCIA
DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA
CAPITULO II:
EL CONSEJO

CIF. G -18025353. Rgto. Prov. Asoc. 20, Seccién 1
Rgto. Asoc. Ayuda Mutua Autocuidado 14 Rgto. S. Social 91

Articulo 21.: NATURALEZA, COMPOSICION, ELECCION DE SUS MIEMBROS,
SUSTITUCION Y DURACION DE SUS CARGOS.

El Consejo es el 6rgano de representacion de ASOGRA vy ejerce todas las funciones de
gobierno no reservadas en exclusiva a la Asamblea General, estando compuesto por
entre cinco y siete Miembros Asociados, elegidos en lista cerrada para todo el tiempo
de desempeiio de su funcidn y pudiendo ser reelegidos sin limitaciones.

Quienes integren el Consejo causaran baja:

1.- A peticion propia.
2.- A propuesta del Presidencia.

3.- Por incurrir en no idoneidad o en incompatibilidad.

4.- No cumplir con el compromiso de confidencialidad sobre los debates y acuerdos
adoptados en el seno del mismo, asi como llevar a cabo de manifestaciones o
declaraciones publicas contrarias a las lineas programaticas y politicas de laPresidencia
de Asogra. BCteen

Los integrantes del Consejo habran de ser personas Sordas, mayores de edad y estar en
pleno uso de los derechos civiles, asi como tener la cualificaciéon y honorabilidad
necesarias para el desempefio del cargo. Deberdan guardar secreto sobre las
deliberaciones del Consejo y responden colegiadamente por las decisiones adoptadas
en su seno, salvo que dejen expresa constancia de su voto en contra.

El Consejo esta compuesto como minimo por la Presidencia, la Vicepresidencia, la
Tesoreria y la Secretaria General. También podrdn formar parte de él entre una y tres
Vocalias.

El Consejo sera elegida previa la presentacién de su candidatura, ante la Secretaria
General. Dicha presentacién se producira con un mes de antelacion a la celebracién de
la Asamblea General convocada al efecto, en lista cerrada encabezada por quien se
presente para el desempefio de la Presidencia, el cual deberd acreditar ser Miembro
Asociado con una antigliedad minima de dos afios. Asimismo acreditara mediante
Curriculum Vitae su capacidad en el cargo de acuerdo con lo establecido en el Art. 25
de los presentes Estatutos.

Del mismo modo se especificardn los cargos a que se postulan los demas integrantes de
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la lista. Se presentara un escrito por registro en el que se contenga el plan de trabajo.

El periodo de su mandato sera de cuatro-afios. Si en el transcurso de ellos se produjera
cualquier vacante, el/la Presidente/a tiene plena facultad para designar un/una
sustituto/a informando de ello en la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 22.: SESIONES, CONVOCATORIAS Y QUORUM

a).- El Consejo se reunira al menos cuatro veces al mes.

b).- El Consejo sera convocado por la Presidencia de propia iniciativa o a
requerimiento de mds del 25% de sus componentes.

c).-La Presidencia convocara al Consejo con una semana de antelacion, como
minimo, a la fecha prevista para celebrar su reunién, pero en caso de que la
convocatoria no sea a propia iniciativa, el Consejo debera celebrarse antes de quince
dias desde que la Presidencia sea requerida al efecto. El Orden del Dia corresponde
prepararlo a la Presidencia, incluyendo los asuntos interesados por los requirentes
de la convocatoria, en su caso.

d).- El Consejo se considerara constituido en primera convocatoria cuando en el dia
y hora sefialada asistan, al menos, la mitad mas uno de sus componentés De no
alcanzarse este quérum se entendera constituido en segunda convocatona media
hora mas tarde, cualquiera que sea el numero de los asistentes.

Articulo 23.: REGIMEN DE MAYORIAS.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria simple de votos de los presentes. El
voto de la Presidencia del Consejo sera de calidad y resolvera los empates

Articulo 24.: FUNCIONES

a).- Son funciones del Consejo:

)SY\\, 1.- Defender de los intereses de la Comunidad Sorda ante la Opinidn Publica.

2.- Velar por el cumplimiento de los fines emanados de los Estatutos.

3.- La constitucion de Comisiones de trabajo, estudio y ponencias, asi como evaluacién
de sus trabajos.
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4.- Preparar los planes de trabajo de ASOGRA.

5.- Impulsar, coordinar y dar apoyo a las actividades de los Miembros Asociados,
velando para que se ajusten a los objetivos y normas de trabajo de la Asociacidn.

6.- Decidir sobre la admision de Miembros Asociados y Miembros Colaboradores, asi
como provisionalmente sobre la suspension de los mismos y la privacion de esta
condicion.

7.- La aprobacion de todos los documentos de caracter politico y programatico.
8.- La administracién del patrimonio y fondos de ASOGRA.

9.- La redaccion de las cuentas anuales, Memoria y Presupuestos de gastos e ingresos
para ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

10.- La afiliacién con cualquier otra organizacién en el marco de los principios, fines y
actividades de ASOGRA

11.- Todas aquellas otras funciones que no estén reservadas en exclusiva por la Ley o
los Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 25.: CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD E INELEGIBILIDAD

No podran ejercer cargo en el Consejo ni en la Presidencia:
1. Los quebrados y concursado no rehabilitados.

2. Quienes hayan sido inhabilitados o hayan estado suspendidos, penal o
administrativamente, para ejercer cargos publicos o de administracién o direccién
de entidades.

3. Quienes tengan antecedentes penales por delitos de falsedad, contra La
Hacienda Publica, insolvencia punible, de infidelidad en la custodia de documentos,
de violacion de secretos, de blanqueo de capitales, de malversacién de caudales
publicos, de revelacion de secretos o contra la propiedad.

4. Los que hayan intervenido en la gestion de Entidades que hayan estado
inmersas en procesos de insolvencia frente a terceros.
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CAPITULO Ill:
LA PRESIDENCIA

Articulo 26.: CAPACIDAD

La persona que ostente la Presidencia debera tener un nivel formativo y de
cualificacidn suficiente para poder asumir la responsabilidad de la toma de acuerdos ya
sea mediante su firma o en representacion de ASOGRA antes terceros, y responder civil
y penalmente de los mismos de acuerdo con las leyes vigentes.

Articulo 27.: FUNCIONES Y FACULTADES

Son funciones de la Presidencia:
1.- Desempeiiar la representacion legal de ASOGRA.
2.- Presidir las reuniones de la Asamblea General, de la Junta General y del Consejo.

3.- Autorizar con su visto bueno las comunicaciones y certificaciones que expida la
Secretaria General de los actos y acuerdos de los 6rganos colectivos.

4.- Asumir las delegaciones que le confieran el Consejo, la Junta General y la
Asamblea General.

5.- Para el desempefio de sus funciones, el/la Presidente/a estara facultado para
intervenir en toda clase de actos y contratos, adquirir, gravar, contraer préstamos y
enajenar toda clase de bienes en nombre de la ASOGRA, comparecer ante cualquier
organismo, jurisdiccion 6 autoridad, ejerciendo las correspondientes acciones y
derechos, asi como promover y seguir los procedimientos oportunos, asimismo sus
facultades se extenderan , con caracter general, a todos los actos propios de las
finalidades de la ASOGRA, siempre que no requieran conforme a estos Estatutos
acuerdo expreso de la Asamblea General. Cuando el contrato, préstamos o
enajenacion de bienes en nombre de ASOGRA sean superiores al 10% del
presupuesto aprobado en las cuentas anuales del afio anterior se debera convocar
una asamblea extraordinaria.

6.- La Presidencia esta facultada y habilitada ante terceros para:
1. Realizar compulsa de documentos dando fe y veracidad de los mismos.
2. Certificar la contabilidad y cuentas de ASOGRA

7.-Las demas que establezcan la Ley y los Estatutos
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CAPITULO IV:
LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 28.: FUNCIONES

Quien desempeiie la Vicepresidencia ejercera las funciones que le delegue la
Presidencia y sustituira a quien la desempefie en casos de ausencia, enfermedad o
imposibilidad del titular. Frente a terceros serd justificacion bastante de la causa de
sustitucion la simple manifestacion que se realice de la concurrencia de la misma.

La sustitucion de la Presidencia no podra exceder de seis meses, salvo en casos
excepcionales autorizados por el Consejo. En caso de rebasarse dicho plazo temporal,
asi como en todos los de baja definitiva, la Vicepresidencia suplente en funciones de
Presidencia, esta obligada a convocar Asamblea General en el plazo maximo de un mes,
para cubrir el cargo vacante por el tiempo que restase de mandato.

Si no hubiere candidaturas o las presentadas no obtuviesen mayoria suficiente se
iniciard un proceso electoral para la renovacidon completa del la Junta Directiva.

CAPITULO: V
LA TESORERIA

CIF. G-18025353. Rgto. Prov. Asoc. 20, Seccién 1
Rgto. Asoc. Ayuda Mutua Autocuidado 14 Rgto. S. Social 91

Articulo 29.: FUNCIONES

1. Custodiar los fondos de ASOGRA y colocarlos donde y en la forma que
determine el Consejo.

ff 2. Revisar las 6rdenes de pago e ingresos autorizados por la Presidencia.
\% 3. Cuidar el orden y la buena marcha de la caja social
4. Firmar con la Presidencia los escritos, cheques y documentos de crédito.
T
%\‘\W«J‘\ .
D, CAPITULO VI:
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 30.: FUNCIONES.
Son funciones de la Secretaria General:
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1.- La custodia de los libros, documentos y sellos de ASOGRA

2.- Llevar el registro de los distintos miembros de ASOGRA, anotando en el mismo
las altas y bajas que se produzcan.

3.- Redactar las Actas de la Asamblea, de la Junta Directiva y autorizarlas con su
firma junto a la de quien desempefie la Presidencia.

4.- Librar certificaciones con referencia a las Actas y a los libros y documentos que
custodia, con el visto bueno de la Presidencia.

5.- Redactar la correspondencia, sin perjuicio de recabar la firma o visto bueno de la
Presidencia cuando proceda.

CAPITULO ViI:
LA JUNTA GENERAL

La Junta General de ASOGRA es un érgano deliberante, de consulta o de informacién
que podra ser vinculante o no, integrado por el Consejo y los miembros résponsables
de las diferentes Comisiones en activo o personas en quienes éstos deleguen.

Las resoluciones y acuerdos que se tomen en las reuniones de la Junta General tendran
caracter de recomendacion y no serdn vinculantes para la Presidencia y Consejo de
ASOGRA salvo en aquellos temas que por su importancia requieran el consenso de los
miembros que componen la Junta General.

Se reunird al menos cuatros veces al afio, a convocatoria de la Presidencia de ASOGRA
con quince dias de antelacion como minimo a la fecha prevista para celebrar la reunién.
El Orden del Dia corresponde prepararlo a la Presidencia, incluyendo los asuntos
interesados por los requirentes de la convocatoria en su caso y se entenderd
constituida cualquiera que sea el nimero de miembros concurrentes.

CAPITULO ViIil:
LA PRESIDENCIA DE HONOR

Articulo 32.: REQUISITOS

La Asamblea General a propuesta del Consejo de ASOGRA, podra nombrar Presidente o
Presidenta de Honor a quienes habiendo ostentado la Presidencia de ASOGRA, hayan
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contribuido de forma determinante en el fortalecimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 33.: FUNCIONES Y FACULTADES

El Presidente/a de honor ejercerd cuantas funciones le sean designadas por la
Presidencia o Consejo.

Podra asistir a las Asambleas Generales con voz y voto si anteriormente ostentase la
condicién de Miembro Fundador o Asociado y a las reuniones del Consejo, y de la Junta
General de ASOGRA con voz pero sin voto.

Articulo 34.: DURACION DEL CARGO

La Presidencia de Honor sera ocupada con caracter vitalicio, siempre y cuando sus
actuaciones no sean contrarias a las lineas programaticas y politicas de ASOGRA..

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35.: ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION.

La administracion de los recursos econémicos de ASOGRA estd sometida a criterios de
prudencia y de eficacia para la mejor realizacién de sus fines.

Sus cuentas estaran adaptadas al Plan General de Contabilidad vigente y a las normas
especificas que sean de aplicacién, en modo que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad. Asimismo
mantendrd actualizado el inventario de sus bienes.

Se dara puntual cumplimiento a las obligaciones impuestas por la normativa fiscal, asi
como a las especificas de las Asociaciones de utilidad publica, atendiendo al articulo 5
del RD 1740/2003 de 19 de diciembre , sobre procedimientos relativos a asociaciones
de utilidad publica, en el que se establece la obligacidn de presentar ante el organismo
encargado de verificar su constitucién y de efectuar su inscripcién en el Registro de
asociaciones, la rendicion anual de cuentas del ejercicio anterior y la memoria
descriptiva de las actividades realizadas durante aquel, su presentacion habra de ser en
el plazo de los seis meses siguientes a la finalizacién del ejercicio econémico
correspondiente. A dicha documentacion habrd de acompafarse una certificaciéon del
acuerdo de la asamblea general de miembros asociados que contenga la aprobacién de
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&

las cuentas anuales y el nombramiento, en su caso, de auditores, expedida por la
Secretaria General de ASOGRA.

Las cuentas anuales serdn comprensivas del balance de situacidn, la cuenta de
resultados y la memoria econdmica, que se formularan de acuerdo con lo establecido
en las normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fin
lucrativos, contenidas en el anexo | del RD 776/1998, de 30 de abril.

Las cuentas anuales y la memoria de actividades se presentaran firmadas por todos los
miembros del Consejo. .Se hara expresion en las mismas del origen, destino vy
aplicacion de los ingresos publicos percibidos.

Articulo 36.: DURACION DEL EJERCICIO.

El ejercicio de ASOGRA coincide con el afio natural, extendiéndose, por tanto, entre Ios//’/
dias 1 de enero y 31 de diciembre de cada afio, ambos inclusive.

Articulo 37.: PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS.

1.- El Patrimonio de ASOGRA en el momento de su creacién era de CUARENTAW
EUROS y sera el reflejado anualmente en las dltimas cuentas aprobadas. 7+

2.- Los recursos econdmicos de ASOGRA. estan formados por:

A).- Cuotas que abonen sus Miembros Asociados y Miembros Colaboradores.
B).- Donaciones, herencias, legados y subvenciones de cualquier tipo que pudieran
obtenerse.

C).- Ingresos por venta de publicaciones, emision de informes, exhibiciéon de
publicidad y cualesquiera otros que pudieran obtenerse en forma paralela a la
realizacion de las actividades dirigidas a la consecucién de los fines de ASOGRA

D).- Los intereses, dividendos, plusvalias y cualquier otro rendimiento que pudiera
obtenerse de la inversidn de los fondos de ASOGRA durante el tiempo que no fuera
necesario darles otro destino, o del funcionamiento de las entidades en las que
participe para la consecucidn de sus fines.

TiTULO V

REFORMA DE LOS ESTATUTOS
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AGRUPACION DE PERSONAS

SORDAS DE GRANADA
Y PROVINCIA

DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA

Articulo 38: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

La modificacion de los presentes Estatutos debera ser propuesta a la Asamblea General
por el Consejo o por al menos la cuarta parte de Miembros Asociados.

Articulo 39. : ACUERDO DE MODIFICACION

El acuerdo de modificacion lo adoptara la Asamblea General por mayoria cualificada de
los Miembros Asociados presentes, que resultara cuando los votos afirmativos superen
la mitad.

Articulo 40: PROCEDIMIENTO

El procedimiento a seguir para la modificacion de Estatutos sera el siguiente:

a) Distribucion del nuevo proyecto de Estatutos entre los Miembros Asociados, con
una antelacion minima de 2 meses a la celebracion de la Asamblea General.

b) Presentacion de enmiendas ante el Consejo por parte de los Miembros Asociados
durante el plazo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion del nuevo proyecto.

c) Distribucién de las enmiendas entre los Miembros Asociados con un mes de
antelacion a la celebracion de la Asamblea General. :

TITULO VI
, DISOLUCION
[ /&,  Articulo. 41.: CAUSAS.
VA ,
W/ ASOGRA solo podra disolverse en los casos siguientes:

1.- Por resolucidn de la autoridad competente.

2.- Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria cualificada de los
Miembros Asociados presentes.

Articulo 42.: LIQUIDACION.
Si la disolucion fuera acordada por la Asamblea General, ésta elegird a una Comisién
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Liquidadora formada por un minimo de tres y un maximo de cinco Miembros
Asociados, que actuara democraticamente en régimen de mayoria de sus miembros y
tendra las facultades y las obligaciones contempladas en la Ley para los liquidadores.

Articulo 43.: APLICACION DEL SOBRANTE.

El sobrante que se produjera una vez liquidada la XXXX. se constituira en depdsito en
poder de la FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS a la que
ASOGRA esta afiliada, o en su defecto a la FUNDACION ANDALUZA ACCESIBILIDAD Y
PERSONAS SORDAS, para su guarda durante el plazo que establezca el acto de
disolucién y entrega a la nueva Asociacion que pudiera constituirse durante dicho plazo
para la consecucion, en esencia, de los mismos fines de ASOGRA.

De no existir la FUNDACION ANDALUZA ACCESIBILIDAD Y PERSONAS SORDAS en el
momento de la disolucién de ASOGRA, se procedera de acuerdo con el Articulo 21 de la
Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia y el Articulo 3 de la Ley 49/2002 de Régimen
fiscal y de Incentivos fiscales al Mecenazgo.

Disposicion final
Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez sea notificada la inscripcion de los
mismos en el Registro correspondiente.

Diligencia para hacer constar que los presentes Estatutos de Agrupacion de Personas
Sordas de Granada y provincia — ASOGRA- aprobados en la Asamlzlﬂ}/ﬁén ral
celebrada el dia 12 de septiembre de 2008 recogen todas las m tﬁka '

acordadas en la misma y estan adaptados a lo dispuesto en la Ley 4/2093 ‘ﬂe;‘ d
junio de Asociaciones de Andalucia. ¢

\ ”“‘W‘f@‘v%vw&

- GRA‘“DA
Granada, a 11 de julio de 2008 :

N B
EL PRESIDENTE

/p

Fdo. Francisco Delgado Quesada

LA SECRETERIA

@L

Fdo.: Elena Lopez Rivas
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